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ZAKON
z 2. jula 2001

o Hasiéskom a zachrannom zbore

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na a) plni ulohy Statnej spravy na useku ochrany pred
tomto zakone: poziarmi,’)
b) vykonava Statny poziarny dozor,

§1 c) plni tlohy suvisiace so zdolavanim poziarov, s po-

Uvodné ustanovenia skytovanim pomoci a s vykonavanim zachrannych

prac pri havariach, zivelnych pohromach a podiela

(1) Tento zakon upravuje zriadenie, postavenie, tlo- sa na poskytovani pomoci pri inych mimoriadnych
hy, organizaciu a riadenie Hasiéského a zachranného udalostiach,

zboru (dalej len ,zbor"). d) poskytuje pomoc v pripadoch ohrozenia Zzivota

vztahy, ktoré suvisia so vznikom, zmenami a so skon-
cenim Statnej sluzby prislusnikov Hasiéského a za-
chranného zboru.

a zdravia os6b a majetku pravnickych oséb a fyzic-
kych os6b, ako aj zivotného prostredia,

¢€) plni ulohy na tiseku materialneho vybavenia a tech-
nického zabezpecenia bezprostredne suvisiace
s vykonom ¢innosti podla pismen c) a d),

f) plni tlohy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbor-
nej pripravy na useku ochrany pred pozZiarmi

(2) Tento zakon upravuje aj Statnu sluzbu a pravne

PRVA CAST

HASICSKY A ZACHRANNY ZBOR a v oblasti preventivno-vychovného pésobenia,
i g) plni ulohy pri zabezpecovani jednotného uplatno-
PRVA HLAVA vania technickych poziadaviek poziarnej bezpec-
ZRIADENIE, ULOHY, ORGANIZACIA nosti, posudzovania zhody a vykonu dohladu nad
A RIADENIE ZBORU vyrobkami,’)
h) podiela sa na plneni tloh vedecko-technického roz-
§2 voja na useku ochrany pred poZiarmi.

Zriadenie a riadenie zboru
(2) Zbor sa podiela v rozsahu vymedzenom osobitny-

(1) Zriaduje sa Hasi¢sky a zachranny zbor. mi predpismi aj na plneni uloh civilnej ochrany, pri
(2) Zbor je jednotne organizovanym zborom, ktory priprave na obranu' Etétu a uloh spojenych s mobili-
plni ulohy v rozsahu a za podmienok ustanovenych zacnymi pripravami.”)
tymto zakonom a osobitnymi pravnymi predpismi.’) (3) Zbor spolupracuje pri plneni svojich tiloh so Stat-
(3) Zbor je budovany podla zasady nadriadenosti nymi organmi, s organmi samospravy, pravnickymi oso-
a podriadenosti. bami, obéianskymi zdruzeniami a s fyzickymi osobami.

republiky (dalej len ,minister*).

(4) Zbor je podriadeny ministrovi vnutra Slovenskej (4) Zbor spolupracuje pri rieseni otazok na tseku

ochrany pred poziarmi s prislusnymi organmi inych

§3 Statov a s medzinarodnymi organizaciami.
Ulohy zboru (5) Zbor poskytuje pomoc inym Statom v rozsahu
medzinarodnych zmluv, ktorymi je Slovenska republi-
(1) Zbor ka viazana.?})

Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi.

Zakon €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

§ 27 ods. 2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych tstrednych organov Statnej spravy
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

§ 5 ods. 3 pism. g) a § 6 ods. 2 pism. €) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 222/1996 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Napriklad Zmluva medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou o rezime na slovensko-ukrajinskych hraniciach, spolupraci a vzajomnej
pomoci v hraniénych otazkach (oznamenie ¢. 2/1995 Z. z.), Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Polskej republiky
o cezhrani¢nej spolupraci (oznamenie ¢. 44/1995 Z. z.), Zmluva medzi Slovenskou republikou a Madarskou republikou o rezime
a spolupraci na spolo¢nej statnej hranici (oznamenie ¢. 269/1996 Z. z.), Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Madarskej
republiky o spolupraci a vzajomnej pomoci pri katastrofach (oznamenie ¢. 315/1997 Z. z.).
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Organizacia zboru

§4

(1) Zbor tvoria
a) prezidium zboru,
b) krajské riaditel'stva zboru,
c) okresné riaditelstva zboru.

(2) Zbor riadi prezident zboru. Prezidenta zboru
vymenuva a odvolava minister.

(3) Prezidium zboru je stuc¢astou Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®).

(4) Krajské riaditelstvo zboru riadi riaditel, ktorého
vymenuva a odvolava minister na navrh prezidenta
zboru.

(5) Krajské riaditelstvo zboru je pravnickou osobou.
Krajské riaditelstvo zboru je rozpoctovou organizaciou
zapojenou finanénymi vztahmi na rozpocet ministerstva.

(6) Krajské riaditel'stvo zboru so suhlasom prezidia
zboru moéze zriadit alebo zrusit pracovisko krajského
riaditel'stva zboru i mimo jeho sidla.

(7) Okresné riaditel'stvo zboru riadi riaditel, ktorého
na navrh riaditela krajského riaditelstva zboru vyme-
nuava a odvolava prezident zboru.

(8) Okresné riaditelstvo zboru kona a rozhoduje
v administrativno-pravnych veciach samostatne.

(9) Vnutornu organizaciu zboru urcuje prezident
zboru.

§5

(1) Sidlom krajského riaditel'stva zboru je spravidla
obec, ktora je sidlom kraja.

(2) Sidla okresnych riaditelstiev zboru, izemné ob-
vody krajskych riaditel'stiev zboru a okresnych riadi-
telstiev zboru, ako aj sidla hasi¢skych stanic ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda minis-
terstvo.

(3) Obec, ktora je sidlom krajského riaditelstva zbo-
ru alebo okresného riaditel'stva zboru, alebo hasi¢skej
stanice, zabezpecCi na jeho umiestnenie primerané
kancelarske a iné nebytové priestory.?)

§6

(1) Zbor je financovany zo Statneho rozpoétu Sloven-
skej republiky; pri plneni svojich tloh spravuje maje-
tok vo vlastnictve Statu.

(2) Ministerstvo uréuje materialne vybavenie a tech-
nické zabezpecenie zboru.

DRUHA HLAVA

OPRAVNENIA A OSOBITNE POVINNOSTI
PRISLUSNIKOV HASICSKEHO
A ZACHRANNEHO ZBORU

§7
Opravnenia prislusnika Hasiéského
a zachranného zboru

(1) Prislusnik Hasi¢ského a zachranného zboru (da-
lej len ,prislusnik®) je opravneny, ak to vyZzaduje plne-
nie uloh zboru,

a) vyzvat kazdého, aby nevstupoval na uré¢ené miesto
alebo aby sa podrobil inym obmedzeniam vyplyva-
jucim z vykonavaného zasahu,

b) vyzvat fyzicki osobu, ktora porusila predpisy
o ochrane pred poZiarmi, aby preukazala svoju to-
tozZnost,

¢) vstupovat na pozemok, do objektov a zariadeni,

d) vykonavat dalsie potrebné éinnosti a zistovania
v rozsahu vymedzenom osobitnymi predpismi,®)

e) nazerat do prislusnej dokumentacie,

f) pozadovat potrebné informacie, uidaje a vysvetle-
nia,

g) pozadovat potrebnui suc¢innost od pravnickych osob
a fyzickych osob.

(2) Prislusnik je opravneny otvorit byt alebo iny
uzavrety priestor a vstipit donn na ucely vykonania
zasahu, ktory neznesie odklad, ak je dévodna obava,
Ze je ohrozeny Zzivot alebo vazne ohrozené zdravie
osoby, alebo ak hrozi zna¢éna $koda na majetku.”)

Osobitné povinnosti
prislusnika

§8

(1) Na vykonanie zasahu®) podla § 7 ods. 2 prislus-
nik zabezpeci pritomnost nezaujatej osoby; nemusi
tak urobit, ak by mohlo dojst k ohrozeniu jej Zivota
alebo zdravia alebo ak hrozi nebezpecenstvo z omes-
kania.

(2) Po vykonani zasahu je prislusnik povinny bezod-
kladne upovedomit prislusny organ Policajného zboru
o vykonani zasahu.

(3) Na vstup do objektov Armady Slovenskej repub-
liky, vojsk ministerstva vnutra, Zelezniéného vojska,
objektov Zboru vazenskej a justic¢nej straze, Policajné-
ho zboru, Zelezni¢nej policie a Slovenskej informacne;j
sluzby sa vztahuju osobitné predpisy.”)

§9

(1) Prislu$nik je povinny pri vykonavani zasahu dbat

9 § 5 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov.

2]

) § 25 az 29 zakona ¢. 314/2001 Z. z.

@ S,

) § 2 ods. 1 pism. b) zakona &. 314/2001 Z. z.

) § 89 ods. 13 zakona ¢. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

9 Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 100/1996 Z. z. o ochrane §tatneho tajomstva, sluZobného tajomstva, o Sifrovej
ochrane informacii a o zmene a doplneni Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov.
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na to, aby v suvislosti s touto ¢innostou nevznikla
osobam bezddvodna ujma a aby pripadné zasahovanie
do ich prav a slobdd nepresiahlo mieru nevyhnutne
potrebnu na dosiahnutie ucelu vykonavaného zasahu.

(2) Prisluénik je povinny vykonat zasah i v ¢ase mi-
mo vykonavania sluzby alebo urobit iné opatrenia
nevyhnutné na jeho vykonanie.

§ 10

Prislusnik nie je povinny vykonat zasah, ak

a) jeho zdravotny stav a vplyv liekov alebo inych latok
podstatne znizuje jeho schopnost konat,

b) na jeho vykonanie nebol odborne vySkoleny alebo
vycvi¢eny a zasah takéto vySkolenie alebo vycvice-
nie vyzaduje,

¢) nie je vybaveny zodpovedajucimi osobnymi ochran-
nymi pracovnymi prostriedkami a technickymi
prostriedkami, pricom zasah takéto prostriedky vy-
zaduje.

§11

(1) Prislusnik pri plneni tilloh zboru preukazuje svoju
prislusnost k zboru rovnosatou, sluzobnym preuka-
zom alebo ustnym vyhlasenim ,Hasiésky a zachranny
zbor*“ (dalej len ,ustne vyhlasenie®).

(2) Ustnym vyhlasenim preukazuje prislusnik svoju
prislusnost k zboru iba vo vynimoénych pripadoch,
ked okolnosti zasahu neumozinuju preukazat prislus-
nost rovnosatou alebo sluzobnym preukazom.

(3) Prislusnik pri preukazovani prislusnosti k zboru
nesmie sluzobny preukaz vydat z rak; na poziadanie
da na nahliadnutie iba jeho prednu stranu.

DRUHA CAST
STATNA SLUZBA PRISLUSNIiKOV

PRVA HLAVA
ZAKLADNE USTANOVENIA

§ 12

(1) Statnou sluzbou prislusnikov sa na uéely tohto
zakona rozumie plnenie uloh zboru prisluSnikom
v sluzobnom urade. Statna sluzba sa vykonava v slu-
Zobnom pomere.

(2) Prisludnikom sa na ucely tohto zakona rozumie
fyzicka osoba, ktora je v sluzobnom pomere podla
tohto zakona.

(3) Plnenim tiloh uvedenych v odseku 1 sa rozumie
aj plnenie uloh prislusnikov na useku riadenia, rozho-
dovania, kontroly, odbornej pripravy rozhodnuti, od-
bornej pripravy navrhov zakonov a ostatnych vSeobec-
ne zavaznych pravnych predpisov, odbornej pripravy
podkladov na vykonavanie Statnych zalezitosti a uplat-
novania pravnych vztahov v osobnom urade podla toh-
to zakona a osobitnych predpisov.

19 Zakon ¢&. 313/2001 Z. z. 0 verejnej sluzbe.
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(4) Miestom vykonavania Statnej sluzby na ucely
tohto zakona je obec, v ktorej je prislusnik zaradeny
na vykon §tatnej sluzby.

(5) Sluzobny pomer sa zaklada k statu.

(6) Na pravne vztahy prislusnikov pri vykonavani
Statnej sluzby sa vztahuje Zakonnik prace, len ak to
vyslovne ustanovuje tento zakon.

(7) Na pravne vztahy zamestnancov, ktori neplnia
ulohy zboru podla odseku 3 a podla § 3 ods. 1 a 2 a su
zamestnancami ministerstva alebo krajského riaditel-
stva zboru, sa vztahuje osobitny predpis.'°)

§13

(1) V sluzobnom urade v mene Statu kona a vo
veciach sluzobného pomeru podla tohto zakona rozho-
duje veduci sluzobného tradu. Veducim sluzobného
uradu je
a) minister vo vztahu k prezidentovi zboru,

b) prezident zboru vo vztahu k prislusnikom zarade-
nym na prezidiu zboru a nim zriadenych pracovis-
kach a k riaditelom krajskych riaditelstiev zboru,

¢) riaditel krajského riaditelstva zboru vo vztahu
k prislusnikom zaradenym na krajskom riaditel-
stve zboru a nim zriadenych pracoviskach, k riadi-
telom okresnych riaditelstiev zboru a k prislusni-
kom zaradenym na okresnych riaditelstvach zboru,
ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Veducim sluzobného tiradu na ucely tohto zako-
na je sluzobne najvyssi nadriadeny vSetkym prislusni-
kom v prislusnom sluZzobnom urade.

(3) Nadriadenym moéze byt len prislusnik, ktory je
zaradeny do stalej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
0 ministra.

(4) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona sa
rozumie
a) ministerstvo,
b) krajské riaditel'stvo zboru.

(5) Osobnym uradom vo veci uplatnovania sluzobné-
ho pomeru je urad, ktory je osobitnym utvarom slu-
Zobného uradu, v ktorom prislusnik vykonava statnu
sluzbu.

(6) Osobnym uradom veduceho sluzobného tiradu je
osobny urad jeho nadriadeného; tlohy sluzobného
uradu a osobného tiradu prezidenta zboru plni orga-
niza¢ny utvar ministerstva urceny ministrom.

(7) Osobny urad zabezpecuje aj uplatnovanie prav-
nych vztahov zamestnancov, ktori neplnia tlohy zboru
podla § 3 a § 12 ods. 3.

DRUHA HLAVA

DRUHY, VZNIK, ZMENA A SKONCENIE
STATNEJ SLUZBY

§ 14

Druhy statnej sluzby st
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a) pripravna Statna sluzba (§ 23),
b) stala statna sluzba (§ 29),
c) docasna Statna sluzba (§ 30).

§15

(1) Systemizacia v statnej sluzbe (dalej len ,systemi-
zacia®“) obsahuje pocty zaradenych prislusnikov (v sta-
lej Statnej sluzbe, v docasnej Statnej sluzbe a v pri-
pravnej Statnej sluzbe) v sluZobnych uradoch
v ¢leneni podla funkcii v nadvédznosti na organizaénu
Struktaru sluZzobnych aradov.

(2) Navrh systemizacie pripravuje na zaklade schva-
lenej organizacnej Struktury sluZzobnych tradov mi-
nisterstvo v stucinnosti s Ministerstvom financii Slo-
venskej republiky.

(3) Systemizaciu na kazdy rozpoctovy rok schvaluje
vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada“) pri pre-
rokuvani navrhu zakona o Statnom rozpoc¢te na pri-
slusny rok. Vlada moze vykonat tipravy v systemizacii
na zaklade schvaleného zakona o Statnom rozpocte na
prislusny rozpoctovy rok.

(4) Veduci sluzobného uradu je povinny sledovat,
zabezpecovat a dodrziavat plnenie schvalenej systemi-
zacie.

§16

Kazdy obcan Slovenskej republiky ma pravo na pri-
jatie do statnej sluzby na zaklade vyberového konania,
ak splna podmienky ustanovené tymto zakonom. Kaz-
dy obéan ma pravo byt informovany o volnych mies-
tach v zbore.

Podmienky prijatia
§17

(1) Prislusnikom moéze byt statny obéan Slovenskej
republiky starsi ako 18 rokov, ktory o prijatie pisomne
poziada, ak
a) je bezuhonny,

b) ma spdsobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,

c) spina kvalifikacné predpoklady na vykonavanie
funkcie, do ktorej ma byt vymenovany,

d) je zdravotne, telesne a duSevne sposobily na vyko-
navanie sluzby,

e) vykonal zakladnu vojensku sluzbu, nahradnu sluz-
bu alebo civilnu sluzbu, ak podlieha brannej povin-
nosti,

f) ovlada statny jazyk,')

g) ovlada cudzi jazyk, ak tato poziadavku na vykona-
vanie Statnej sluzby uréi sluzobny trad v sluzob-
nom predpise,

h) ma trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky,'?)

i) uspesne absolvoval vyberové konanie na pripravnu
Statnu sluzbu alebo splna podmienky na doé¢asnu
Statnu sluzbu (§ 30), ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona pova-
Zuje obc¢an, ktory nebol pravoplatne odsudeny za tmy-
selny trestny ¢in. Bezithonnost sa preukazuje vypisom
z registra trestov!®) nie starsim ako tri mesiace.

(3) Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na ucely
tohto zakona je overenie zdravotnej sposobilosti vyko-
navat ¢innosti v zbore.

(4) Podmienku Statneho obc¢ianstva Slovenskej re-
publiky a podmienky uvedené v odseku 1 pism. a) az
d) a h) musi prislusnik spinat po cely ¢as trvania
sluzobného pomeru.

(5) Na ucely zistenia, ¢i obcan spina podmienky
prijatia do sluZzobného pomeru, je sluZobny urad
opravneny zhromazdovat a uchovavat informacie o je-
ho osobe podla osobitného predpisu.'?)

(6) Podrobnosti o prijimacom konani ustanovi vSe-
obecne zavazny pravny predpis, ktory vyda minister-
stvo.

§18

(1) Kvalifika¢né predpoklady na ticely tohto zakona
u
a) pozadované vzdelanie,
b) osobitna odborna sposobilost,
c) odborna prax.

»

(2) Splnenie kvalifikaénych predpokladov podla od-
seku 1 nemozno odpustit, ak tento zakon neustano-
vuje inak.

§ 19

(1) Pozadované vzdelanie je vzdelanie'd) v prislus-
nom stupni vzdelania v prislusnom Studijnom odbore
alebo v zamerani Studia.

(2) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vzdelanie alebo tplné stredné odbor-
né vzdelanie (dalej len ,iplné stredné vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,

¢) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoSkolského
bakalarskeho §tudia (dalej len ,bakalarske vzdela-
nie®),

d) vzdelanie ziskané absolvovanim vysokoSkolského
magisterského Stuidia alebo absolvovanim vysoko-
Skolského inzinierskeho §tudia, alebo absolvova-
nim vysoko§kolského doktorského studia (dalej len
~vysokoSkolské vzdelanie®).

(3) Kvalifikaéné predpoklady s vynimkou osobitnych
kvalifikaénych predpokladov podla odseku 5 su usta-

'Y § 3 ods. 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky.

lz) Zakon ¢. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obcanov.
1% Zakon &. 311/1999 Z. z. o registri trestov.

') Zakon ¢&. 52/1998 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v informaénych systémoch.
1% Zakon &. 29/1984 Zb. o ststave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

Ciastka 132

Zbierka zakonov ¢. 315/2001

Strana 3443

novené v charakteristikach platovych tried prislusni-
ka v prilohe ¢. 1.

(4) Nadobudnutie vzdelania uvedeného v odseku 2
sa posudzuje podla osobitnych predpisov.'s)

(5) Prezident zboru moze sluzobnym predpisom urcit
Studijny odbor, ak je Studijné zameranie potrebné na
vykon pozadovanej ¢innosti pre ustanoveny kvalifikac-
ny predpoklad vzdelania, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.

(6) Odborna prax na ucely tohto zakona je minimal-
ny c¢as vyjadreny v rokoch, potrebny na vykonavanie
¢innosti v zbore, ustanoveny v prilohe ¢. 1 a zisteny
podla § 105 a 106. Veduci sluzobného tiradu méze vo
vynimoénych pripadoch rozhodnut, Ze odborna prax
na ucely tohto zakona je najmenej jeden rok.

§ 20
Vyberové konanie

(1) Vyberové konanie sa vyhlasuje, ak je volné miesto
na pripravnu Statnu sluzbu alebo na docasnu Statnu
sluzbu.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie volnej funkcie
v sluZobnom pomere sa overuju vedomosti, schopnosti
a iné poziadavky uchadzaca, ktoré su potrebné alebo
vhodné vzhladom na povahu povinnosti, ktoré ma
prislusnik vykonavat v §tatnej sluzbe. Vyberové kona-
nie sa uskutoc¢nuje bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, vieru, nabozenstvo, politické alebo iné zmyslanie
uchadzacov, ich narodny alebo socialny povod, prislus-
nost k narodnosti alebo k etnickej skupine.

(3) Vyberové konanie uskutoc¢nuje vyberova komi-
sia, ktoru zriaduje veduci sluzobného uradu z prislus-
nikov v stalej Statnej sluzbe; vyberova komisia ma
najmenej pat c¢lenov. Predseda vyberovej komisie je
najvyssie sluzobne postaveny prislusnik. Ak je vo vy-
berovej komisii viac rovnako sluzobne postavenych
prislusnikov, predsedu vyberovej komisie urci veduaci
sluzobného uradu.

(4) Vyberové konanie vyhlasuje veduci sluzobného
uradu verejne v tlaé¢i, pripadne v inych verejnosti vSe-
obecne pristupnych prostriedkoch masovej informacie
najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim, s uvedenim
miesta na podanie Ziadosti o prijatie do pripravnej
Statnej sluzby alebo do docasnej Statnej sluzby.

(5) Uchadzaca, ktory spina podmienky uvedené
v § 17, sluzobny tirad pozve na vyberové konanie naj-
menej sedem dni pred jeho zacatim. Ak uchadzac¢
nespina podmienky uvedené v § 17, predseda vybero-
vej komisie jeho ziadost pisomne zamietne. O zamiet-
nuti ziadosti predseda vyberovej komisie upovedomi
uchadzaca s uvedenim dovodu.

(6) Pri vyberovom konani uchadzac¢ predklada tieto

doklady:

a) pisomnu ziadost o prijatie,

b) vyplneny osobny dotaznik,

c) zZivotopis,

d) osobné doklady, najma rodny list, doklady o do-
siahnutom vzdelani alebo ich overené odpisy,

e) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,
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f) vojensku knizku alebo doklad o absolvovani civil-
nej sluzby, ak podlieha brannej povinnosti,

g) potvrdenie o absolvovani psychodiagnostického vy-
Setrenia a lekarskej prehliadky.

(7) Uchadzaca mozno poziadat aj o predlozenie pra-
covného posudku alebo posudku o sluZzobnej ¢innosti
z posledného zamestnania alebo z predchadzajiicich
zamestnani; mozno ho tiez poziadat o predlozenie dal-
Sich dokladov potrebnych na overenie jeho sposobilos-
ti na vykonavanie sluzby v zbore.

(8) Uchadzac¢ sa musi podrobit previerke fyzickej
zdatnosti na posuidenie jeho spdsobilosti na vykon
funkcie.

(9) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového
konania a na zaklade vysledkov urci poradie uchadza-
cov. Poradie uchadzacov zavazuje veduceho sluzobné-
ho aradu pri vymenovani do sluzobného pomeru.

(10) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového ko-
nania nevyberie uchadzaca, pretoZe Ziadny uchadzac¢
nevyhovuje, veduci sluZzobného turadu vyhlasi nové
vyberové konanie.

(11) Uchadzac o prijatie do sluZobného pomeru musi
byt s vysledkom vyberového konania pisomne obozna-
meny do desiatich dni od skoncenia vyberového kona-
nia.

(12) Vyberové konanie sa skon¢i, ak uchadzac zoberie
spat ziadost o prijatie, zamietnutim Ziadosti o prijatie
alebo vydanim rozhodnutia o prijati do sluZzobného
pomeru. Vyberové konanie sa skon¢i aj v pripade smrti
uchadzaca.

§21

Vznik sluzobného pomeru

(1) Sluzobny pomer vznika vymenovanim do funkcie
dnom urcenym v pisomnom rozhodnuti o vymenovani
a zlozenim sluzobnej prisahy. Sluzobna prisaha sa
sklada pri odovzdani rozhodnutia o vymenovani. Su-
¢asne s rozhodnutim o vymenovani sa prislusnikovi
odovzda pisomné oznamenie o dizke odbornej praxe
a zapocitanej praxe, o sume a zloZeni sluzobného pla-
tu, o tyzdennom sluzobnom ¢ase a o dizke dovolenky.

(2) Vymenovanie podla odseku 1 vykona veduci slu-
zobného uradu. Vymenovanie do Statnej sluzby na
funkciu mozno uskutoc¢nit, ak funkcia podla schvale-
nej systemizacie je vytvorena a je volna. Volné miesto
sa prednostne obsadi prislusnikom zaradenym mimo
¢innej statnej sluzby alebo inym Statnym zamestnan-
com, ktory spifia podmienky podla § 17.

(3) Rozhodnutie o vymenovani prislusnika do Stat-
nej sluzby musi obsahovat

a) meno a priezvisko, datum narodenia, rodné ¢islo,
pridelené evidencné ¢islo a miesto trvalého pobytu,

b) den vzniku sluZzobného pomeru,

c) druh Statnej sluzby,

d) funkciu, do ktorej je vymenovany,

e) sluzobny urad vratane obce sidla sluZzobného uradu
a jeho organizacnej jednotky alebo inak urcené
miesto,

f) dizku kratsieho sluzobného ¢asu, ak bol povoleny,


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

Strana 3444

Zbierka zakonov ¢. 315/2001

Ciastka 132

g) hodnost, do ktorej je vymenovany,

h) dizku skusobnej lehoty,

i) dizku trvania sluZobného pomeru, ak sa uchadzaé
prijima do docasnej Statnej sluzby.

(4) PrislusSnikovi v stalej Statnej sluzbe alebo v do-
casnej Statnej sluzbe podla najnarocnejsej ¢innosti,
ktora ma v prislusnej funkcii vykonavat v stilade s pri-
lohou €. 1, patri funkcia v 1. az 9. platovej triede takto:

funkcia platova trieda
hasic 1
hasi¢ zachranar 2
technik-strojnik 3
inSpektor

hasi¢ zachranar Specialista 4
technik Specialista

samostatny inSpektor

veduci technik Specialista 5
odborny inSpektor

samostatny odborny inSpektor 6
samostatny odborny inSpektor Specialista 7
vrchny inSpektor 8
vrchny inSpektor Specialista 9.

(5) Na okresnom riaditel'stve zboru mo6ze byt prislus-
nik zaradeny najvyssie do 7. platovej triedy, na kraj-
skom riaditel'stve zboru mo6ze byt prislusnik zaradeny
najvyssie do 8. platovej triedy.

(6) Ak uchadza¢ nemoéze nastupit do Statnej sluzby,
pretoze den vzniku sluzobného pomeru pripadol na
den nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo na sviatok,
podmienka vzniku sluzobného pomeru v urceny den
sa povazuje za splnenu, ak uchadzac nastapi do Stat-
nej sluzby v najblizéi den vykonu Statnej sluzby.

(7) Sluzobny pomer nevznikne, ak uchadzac odmie-
tol zlozit sluzobnu prisahu alebo ju zlozil s vyhra-
dou.

§ 22

SluZobna prisaha

(1) Obcan pri vzniku sluzobného pomeru prislusnika
sklada sluzobnu prisahu, ktora znie:

~Slubujem vernost Slovenskej republike. Budem
cestny, statoény a disciplinovany. Svoje sily a schop-
nosti vynalozim na to, aby som chranil zZivoty a zdravie
obc¢anov a majetok pred poziarmi, havariami, zivelny-
mi pohromami a inymi mimoriadnymi udalostami, a to
i s nasadenim vlastného Zivota. Pri plneni svojich po-
vinnosti sa budem riadit Ustavou Slovenskej republi-
ky, ustavnymi zakonmi, zakonmi a dalsimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Svoje povinnosti bu-
dem vykonavat riadne, svedomite a nestranne. Tak
prisaham!”

(2) Sluzobna prisaha je zlozena, ak po jej precitani
ten, kto ju sklada, vyhlasi ,tak prisaham® a vyhlasenie
potvrdi vlastnoruénym podpisom na prislusnej listine;
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na tejto listine musi byt uvedeny datum zloZenia slu-
Zobnej prisahy, odtlac¢ok peciatky so Statnym znakom
a podpis veduceho sluzobného uradu.

§23

Pripravna Statna sluzba

(1) Pripravna Statna sluzba je priprava na vykona-
vanie stalej Statnej sluzby.

(2) Pripravna Statna sluzba plynie odo dna vzniku
sluZzobného pomeru a pocas jej trvania je prislusnik
vymenovany do funkcie ako prisludnik cakatel (dalej
len ,Cakatel*), ak dalej nie je ustanovené inak. V tomto
obdobi je cakatel povinny ziskat osobitnu odbornu
sposobilost. Pripravna Statna sluzba trva najviac dva
roky, ak dalej nie je ustanovené inak.

(3) Cakatel plni sluzobné tilohy pod dohladom $ko-
litela, ktorého urcuje sluzobny urad z prisluénikov
v stalej Statnej sluzbe.

(4) Do obdobia pripravnej statnej sluzby sa zapodi-
tava Cas
a) skutoéného vykonavania Statnej sluzby,
b) odbornej pripravy na ziskanie osobitnej odbornej
sposobilosti.

(5) Pripravnu statnu sluzbu mozno predizit, ak po-
¢as nej cakatel bez svojho zavinenia neziskal osobitnu
odbornu spoésobilost, najviac viak o jeden rok. V pri-
pravnej Statnej sluzbe po skonceni skuSobnej lehoty
plni ¢akatel sluzobné ulohy vyplyvajuce z funkcie, do
ktorej je vymenovany.

(6) Po prijati do sluzobného pomeru musi kazdy
prislusnik prejst pripravnou $tatnou sluzbou okrem
prislusnika, ktory je prijaty do docasnej Statnej sluz-
by, a prislusnika, ktory bol v predchadzajiicom sluzob-
nom pomere podla tohto zakona zaradeny do stalej
Statnej sluzby, ak dalej nie je ustanovené inak.

(7) Obdobie pripravnej statnej sluzby plynie odo dna
vzniku sluZzobného pomeru a konéi sa skuSkou na
ziskanie osobitnej odbornej spdsobilosti. Do tohto ob-
dobia sa nezapoditavaju ¢asy uvedené v § 97 ods. 1
pism. b), ¢) a j).

§ 24

Osobitna odborna sposobilost

(1) Sucastou pripravnej Statnej sluzby je odborna
priprava cakatela na ziskanie osobitnej odbornej spo-
sobilosti.

(2) Odbornt pripravu na ziskanie osobitnej odbornej
sposobilosti tvori
a) zakladna priprava,
b) Specializovana priprava.

(3) V pripravnej Statnej sluzbe po absolvovani za-
kladnej pripravy plni prisludnik ulohy zboru vyplyva-
juce z funkcie, do ktorej je vymenovany.

(4) Zakladnu pripravu vykonava ministerstvo. Za-

kladna priprava sa konc¢i skuSkou pred skuSobnou
komisiou. Rozsah a obsah zakladnej pripravy a prie-
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beh skusky upravi sluzobny predpis, ktory vyda mi-
nisterstvo.

(5) Specializovana priprava prislusnikov sa vykona-
va az po skonéeni zakladnej pripravy.

(6) Specializovanu pripravu vykonava ministerstvo.
Specializovana priprava sa konc¢i skuskou pred sku-
Sobnou komisiou. Rozsah a obsah Specializovanej pri-
pravy pre urcené funkcie a priebeh skusky upravi
sluZzobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

Overovanie osobitnej odbornej
spo6sobilosti

§25

(1) Ucelom overenia osobitnej odbornej sposobilosti
je overit, ¢i cakatel pred vymenovanim do urcéenej
funkcie
a) pozna a je schopny aplikovat vSeobecne zavazné

pravne predpisy nevyhnutné na vykon Statnej spra-
vy na useku ochrany pred poZiarmi vratane znalosti
tohto zakona a sluzobnych predpisov,

b) ma vedomosti o poziarnej technike, vecnych pro-
striedkoch poziarnej ochrany, zachranarskych
prostriedkoch a poziarnotechnickych zariadeniach,

¢) ma vedomosti o poziarnej taktike, zachranarskych
¢innostiach, odbornych sluzbach a Specialnych
¢innostiach zboru,

d) ovlada ¢innosti v oblasti poZiarnej prevencie,

e) ziskal potrebné zruénosti na vykon ¢éinnosti v zbo-
re,

f) dokaze plnit aj koncepéné ulohy a ulohy v legisla-
tivnom procese v sluZobnom urade, ak je nim pre-
zidium zboru.

(2) Rozsah a obsah vedomosti a zruénosti pre urcené
funkcie v zbore upravi ministerstvo.

(3) Overenie osobitnej odbornej sposobilosti sa vy-

kona v tychto terminoch:

a) skuska zo zakladnej pripravy do skonéenia skusob-
nej lehoty,

b) skuska zo Specializovanej pripravy najneskoér do
konca pripravnej Statnej sluzby.

(4) Na vykonanie overenia osobitnej odbornej sposo-
bilosti ma ¢akatel pravo, ak sa pripravna statna sluzba
podla tohto zakona neskoncdila.

(5) Den tiispeSného overenia osobitnej odbornej spo-
sobilosti je poslednym dnom trvania pripravnej statnej
sluzby.

§ 26

(1) Ak cakatel nesplnil poziadavky na ziskanie oso-
bitnej odbornej sposobilosti, povoli mu sluzobny urad
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti opakovat skusky na
ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti. Kazdu skas-
ku na ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti mozZzno
opakovat len raz.

(2) Ziadost o opakovanie skuisky na ziskanie osobit-
nej odbornej sposobilosti sa musi doruéit sluzobnému
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uradu do desiatich kalendarnych dni po neuspesne
vykonanej skuske.

(8) Skusku zakladnej pripravy mozno opakovat naj-
skor po mesiaci po neuaspesne vykonanej skuske a naj-
neskor do Siestich mesiacov odo dna vzniku sluZobné-
ho pomeru. Skusku Specializovanej pripravy mozZno
opakovat najskor po troch mesiacoch a najneskoér do
Siestich mesiacov po neuspeSne vykonanej skuske.
Cas do vykonania opakovanej skuisKky je pokracovanim
pripravnej Statnej sluzby.

§ 27
(1) Skusobnu komisiu zriaduje ministerstvo.

(2) Predsedu a dalsich ¢lenov skuSobnej komisie
vymenuva prezident zboru z prislusnikov v stalej Stat-
nej sluzbe. SkusSobna komisia ma najmenej troch cle-
nov.

(3) Skusobna komisia je schopna uznasat sa, ak sua
pritomni vSetci jej ¢lenovia. SkuSobna komisia sa
uznasa o vysledku skusky vaésinou hlasov vsetkych
¢lenov. Clen skusobnej komisie sa nesmie zdrzat hla-
sovania. Uznesenie skuSobnej komisie znie ,vyhovel®
alebo ,nevyhovel®; uznesenie sa vyhotovi v pisomnej
forme.

§ 28
SkusSobna lehota

(1) Pri prijati do sluZzobného pomeru v pripravnej
Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe sa urci
skiiSobna lehota, a to najdlhsie na Sest mesiacov.
Urcéena skiiSobna lehota je sui¢astou pripravnej Statnej
sluzby a docasnej Statnej sluzby a nesmie sa dodatoc-
ne predlzovat.

(2) Skusobna lehota zacina plynut odo dna prijatia
do sluzobného pomeru. Do skusobnej lehoty sa neza-
pocéitava ¢as vykonavania Statnej sluzby uvedeny
v § 97 ods. 1 okrem pismena e).

§ 29
Stala statna sluzba

(1) Stala statna sluzba bezprostredne nadvéazuje na
pripravnu Statnu sluzbu, ak tento zakon neustanovuje
inak.

(2) Podmienkou vymenovania do stalej Statnej sluz-
by je ziskanie osobitnej odbornej sposobilosti.

(3) Prislusnik sa zaradi do stalej statnej sluzby

a) po skonéeni pripravnej statnej sluzby,

b) po skonéeni docasnej Statnej sluzby podla § 30
ods. 2 alebo

c) ak uz bol v predchadzajucom sluZzobnom pomere
podla tohto zakona zaradeny do stalej Statnej sluz-
by a od jeho skoncenia neuplynul viac ako jeden-
nasobok ¢asu, pocas ktorého predchadzajici slu-
Zobny pomer trval; obdobim trvania sluZzobného
pomeru je obdobie, ktoré sa zapoditava do vysluhy
rokov v hodnosti (§ 34 ods. 4).

(4) Do stalej Statnej sluzby sa po prijati zaradi aj
uchadzaé, ktorého predchadzajuci pracovny pomer
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v ramci Zboru poziarnej ochrany trval aspon dva roky
a od jeho skonéenia neuplynul viac ako jedennasobok
¢asu, pocas ktorého predchadzajiici pracovny pomer
trval, a ak spina kvalifikaéné predpoklady na funkciu,
do ktorej bol prijaty.

§ 30
Docasna Statna sluzba

(1) Doc¢asna Statna sluzba je Statna sluzba na urcitia
dobu, najdlhsie na pat rokov, v ktorej vykonava statnu
sluzbu odbornik potrebny na plnenie uloh Statnej
sluzby. Doc¢asnu statnu sluzbu mozno vykonavat opa-
kovane.

(2) Prislusnik, ktory vykonaval do¢asnu Statnu sluz-
bu v trvani aspon dvoch rokov a spina kvalifika¢na
poziadavku osobitnej odbornej sposobilosti, méze byt
na zaklade jeho pisomnej Ziadosti a zaverov sluzobné-
ho hodnotenia zaradeny do stalej Statnej sluzby.

(3) Prislusnik pocas zaradenia do docasnej Statnej
sluzby ma rovnaké postavenie ako prislusnik v stalej
Statnej sluzbe, ak dalej nie je ustanovené inak.

§ 31

Pribuzenské a iné obdobné vztahy
prislusnikov v sluZzobnom pomere

(1) Prisludnikov, ktori st blizkymi osobami podla
osobitného predpisu,'® nemozno zaradit do Statnej
sluzby tak, aby jeden bol priamo podriadeny druhému
alebo podliehal jeho pokladni¢énej alebo tictovnej kon-
trole.

(2) Uchadza¢ o prijatie do sluZzobného pomeru je
povinny oznamit sluZzobnému turadu skutocénosti po-
dla odseku 1 pred vymenovanim do Statnej sluzby.

(3) Prislusnik je povinny bez zbytocného odkladu
oznamit sluZzobnému tradu skuto¢nosti uvedené v od-
seku 1, ktoré vznikli pocas trvania sluZzobného pome-
ru.

RovnoSata aostatné zlozky vystroja

§ 32

(1) Prislusnikovi patri rovno$ata a iné sucasti a zloz-
ky vystroja.

(2) Rovnosata je sluZzobny odev prisludnika, ktory ma
Specifické oznacenie vyjadrujuce jeho prislusnost
k zboru.

(3) Na rovnoSate nosi prislusnik Statny znak Sloven-
skej republiky.

(4) Prisludnik vykonava Statnu sluzbu spravidla
v rovnosate.

§ 33

(1) Druhy rovnosiat su
a) pracovna rovnosata,

16 § 116 Obéianskeho zakonnika.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

b) sluzobna rovnosata.

(2) Pracovnu rovnosatu tvori
a) ¢iapka,

b) bluza,

c) nohavice alebo sukna,

d) pracovna kosela,

e) pracovny plast,

f) pracovna obuv.

(3) Sluzobnu rovnosatu tvori

nohav1ce alebo sukna,

a
b
c
d) kosela.

) €
)
)
)

(4) Sucasti pracovnej rovnoSaty a sluzobnej rovno-

Saty su

a) kravata,

b) ponozky; ak ide o prisludni¢ky, panc¢uchové noha-
vice,

c) sveter alebo pulover,

d) poltopanky,

€) zimna obuv; ak ide o prislusnicky, ¢izmy,

f) sal,

g) kozené rukavice,

h) zimna c¢iapka,

i) plast.

(5) Zlozky vystroja su

) sluZzobny opasok,

) teplakova suprava,

) tricko,

d) trenirky,

e) ponozky,

f) Sportova obuv.

a
b
c

(6) Rovnosatu, ostatné zlozky vystroja a sti¢asti rov-
nosiat okrem panc¢uchovych nohavic, poltopanok a ¢i-
ziem poskytuje prislusnikovi sluzobny trad. SluZzobny
urad poskytuje ro¢ne prislusnikovi penazny prispevok
na nakup pancuchovych nohavic, poltopanok a c¢i-
ziem.

(7) Podrobnosti o poskytovani, noseni a vyhotoveni
rovnoSsiat, o vykonavani Statnej sluzby v ob¢ianskom
odeve, o penaznom prispevku, zaradeni prislusnikov
do vystrojnych noriem a doby zivotnosti rovnosiat
a sucasti rovnosiat a zloziek vystroja upravi minister-
stvo sluzobnym predpisom.

§ 34
Hodnosti

(1) Prislusnikovi patri hodnost.

(2) Ustanovuju sa tieto hodnosti a ¢as vysluhy rokov
v hodnosti:

hodnost vysluha rokov
v hodnosti
a) praporcicke hodnosti
1. rotmajster dva roky
2. nadrotmajster tri roky
3. podpraporcik Styri roky
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4. praporcik pat rokov
5. nadpraporcik

b) déstojnicke hodnosti
1. podporuéik jeden rok
2. porucik dva roky
3. nadporucik tri roky
4. kapitan tri roky
5. major Styri roky
6. podplukovnik pat rokov
7. plukovnik

c) generalske hodnosti
general.

(3) Pre hodnosti nadpraporcika, plukovnika a gene-
rala sa cas vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

(4) Do ¢asu vysluhy rokov v hodnosti sa zapoc¢itava
¢as trvania sluzobného pomeru s vynimkou ¢asu

a) vykonu vazby, ak trestné stihanie nebolo zastavené
alebo sa neskonc¢ilo pravoplatnym oslobodzujiicim
rozsudkom,

b) sluzobného volna bez naroku na sluzobny plat tr-
vajuceho nepretrzite aspon jeden mesiac,

c) dalsej rodicovskej dovolenky,

d) docasnej neschopnosti na sluzbu pre chorobu ale-
bo uraz, pocas ktorej prisluSnik nema narok na
nemocenskeé,

e) zaradenia mimo ¢innej §tatnej sluzby podla § 52,

f) na ktory bolo prislusnikovi ulozené disciplinarne
opatrenie zniZenia hodnosti o jeden stupen na ob-
dobie jedného roka.

(5) Do praporcickej hodnosti vymenuva a povysuje
prislusnikov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu v slu-
zobnom urade, ktorym je ministerstvo, prezident zbo-
ru a prisluSnikov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu
v sluzobnom urade, ktorym je krajské riaditelstvo,
riaditel krajského riaditelstva.

(6) Do dostojnickej hodnosti vymenuva a povySuje
prislusnikov prezident zboru; prezidenta zboru vyme-
nuava a povySuje do hodnosti minister.

Vymenovanie do hodnosti
a povySenie do hodnosti

§ 35

(1) Pre kazdu funkciu v zbore sa planuje hodnost.

(2) Ak ma prislusnik uplné stredné vzdelanie alebo
vysSie odborné vzdelanie, pri prijati do sluZzobného
pomeru je vymenovany do hodnosti rotmajstra.

(3) Ak ma prislusnik bakalarske vzdelanie, pri prijati
do sluzobného pomeru je vymenovany do hodnosti
podporucika, ak je takato hodnost pre funkciu plano-
vana.

(4) Ak ma prislusnik vysokoSkolské vzdelanie, pri
prijati do sluZzobného pomeru je vymenovany do hod-
nosti porucika, ak je takato hodnost pre funkciu pla-
novana.

(5) Ak prislusnik pred prijatim do sluzobného pome-
ru vykonaval ¢innosti v odbore, v ktorom dosiahol vy-
sokoskolské vzdelanie a ktory zodpoveda funkcii, do
ktorej ma byt vymenovany, moéze byt vymenovany do
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hodnosti nadporuéika alebo do vyssej hodnosti, najvys-
Sie vSak do hodnosti o jeden stupen nizsej, ako je
planovana pre funkciu, do ktorej ma byt vymenovany.

(6) Doba vykonu odbornych ¢innosti podla odseku 5
je na vymenovanie do hodnosti

a) nadporucika 3 roky,
b) kapitana 6 rokov,
c) majora 10 rokov,
d) podplukovnika 15 rokov,
e) plukovnika 21 rokov.

(7) Planované hodnosti pre jednotlivé funkcie v zbore
a postup pri prepozicani hodnosti upravi ministerstvo
v sluZzobnom predpise.

§ 36

(1) Prislusnik, ktory uz bol v sluZzobnom pomere
podla tohto zakona, je pri opatovnom prijati vymeno-
vany do poslednej dosiahnutej hodnosti. Ak je to pre
prislusnika vyhodnejsie, mozno ho vymenovat do hod-
nosti podla § 35 ods. 5. Ak mu vsak v predchadzaju-
com sluzobnom pomere uplynul ¢as vysluhy rokov
v hodnosti, mozno ho vymenovat do najblizsej vyssej
hodnosti, ak nie je vyssia ako hodnost planovana pre
funkciu, do ktorej sa prijima, a ak splna kvalifikacné
predpoklady na povysenie do hodnosti.

(2) Prislusnik, ktory bol v pracovnom pomere v ram-
ci Zboru poziarnej ochrany alebo v sluzobnom pomere
k ozbrojenym silam, ozbrojenym zborom alebo
k ozbrojenym bezpecnostnym zborom, méze byt pri
prijati do sluZzobného pomeru vymenovany do posled-
nej dosiahnutej hodnosti, ak takato hodnost podla
tohto zakona existuje, alebo do hodnosti rovnakej
urovne, ak je takato hodnost pre funkciu, do ktorej bol
vymenovany, planovana. Takto sa postupuje iba v pri-
padoch, ak je vymenovany do funkcie, v ktorej sa
vyuziju jeho predchadzajuce skuisenosti zo sluzby
v tychto zlozkach; inak je vymenovany do hodnosti
podla § 35 ods. 2 az 4.

§ 37

(1) Prislusnik ma narok na povySenie do vySSej
hodnosti, ak spifia suc¢asne tieto podmienky:

a) je vo funkcii, pre ktoru je planovana vys$sia hod-
nost, nez aku skutoéne ma, a to najvyssie do hod-
nosti nadporuéika, ak ma uplné stredné vzdelanie
alebo vyssie odborné vzdelanie, alebo najvyssie do
hodnosti majora, ak ma bakalarske vzdelanie, ale-
bo do hodnosti podplukovnika a vy$Sej hodnosti, ak
ma vysokoSkolské vzdelanie,

b) od jeho posledného povySenia uplynul urceny cas
vysluhy rokov v hodnosti (§ 34 ods. 2).

(2) Prislusnik v praporcickej hodnosti vymenovany
do funkcie, pre ktoru je planovana déstojnicka hod-
nost, a splnajuci kvalifikacné predpoklady ma narok
na vymenovanie do
a) hodnosti podporucika, ak dosiahol uplné stredné

vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie,

b) hodnosti porucika, ak dosiahol bakalarske vzdela-
nie,
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¢) hodnosti nadporucika, ak dosiahol vysokoskolské
vzdelanie.

§ 38

Navrh na vymenovanie prislusnika do hodnosti ge-
nerala predklada prezidentovi Slovenskej republiky
vlada.

§ 39
Prepozicanie hodnosti

(1) PrislusSnikovi zaradenému do stalej Statnej sluz-
by alebo do docasnej Statnej sluzby mozZzno vynimocéne
prepozicat vyssiu hodnost na obdobie, pocas ktorého
to nevyhnutne vyzaduje funkcia, do ktorej je prislus-
nik vymenovany. Hodnost prepozi¢iava prislusnikovi
prezident zboru; prezidentovi zboru hodnost prepozi-
Ciava minister.

(2) Prepozicat mozno najvyssiu hodnost planovanu
pre funkciu, do ktorej je prislusnik vymenovany, s vy-
nimkou hodnosti generala.

(3) Prislusnikovi, ktorému bola prepozicana hod-
nost, patri hodnostny priplatok za hodnost, do ktorej
bol naposledy vymenovany alebo povyseny.

Sluzobné hodnotenie

§ 40

(1) Sluzobné hodnotenie je zakladnym podkladom
na rozhodovanie vo veciach sluzobného pomeru pri-
slusnikov. So sluzobnym hodnotenim musi byt pri-
slusnik oboznameny. SluZzobné hodnotenie obsahuje
hodnotiacu ¢ast a zavery.

(2) V hodnotiacej ¢asti sa posudzuju

a) znalosti vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
so zameranim na vykon funkcie a ich uplatiiovanie
pri vykonavani Statnej sluzby,

b) znalosti sluzobnych predpisov, s ktorymi bol pri-
slusnik riadne oboznameny,

¢) vykonavanie §tatnej sluzby z hladiska spravnosti,
rychlosti, samostatnosti a iniciativy,

d) plnenie povinnosti prislusnika alebo nadriadeného
pri dodrziavani sluZobnej discipliny,

e) sposobilost prislusnika na dalsi vykon funkcie ale-
bo vykonavanie Statnej sluzby,

f) zruénosti a schopnosti prislusnika potrebné na vy-
kon funkcie.

(3) Prislusnik je sluzobne hodnoteny za obdobie,
ktoré uplynulo od schvalenia predchadzajuceho slu-
zobného hodnotenia.

(4) V zaveroch sluzobného hodnotenia sa uvedie, ¢i

prislusnik

a) je sposobily vykonavat doterajsiu alebo vyssiu funk-
ciu,

b) je sposobily vykonavat inti, menej zodpovednu funk-
ciu alebo

¢) nie je spdsobily vykonavat akiikolvek funkciu v zbo-
re.

(5) Sluzobné hodnotenie sa vykona vzdy
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a) pred skoncenim pripravnej Statnej sluzby na tcely
zistenia spodsobilosti prislusnika na zaradenie do
stalej Statnej sluzby,

b) ak prislusnik zaradeny do docasnej statnej sluzby
pred jej skonéenim poziada o zaradenie do stalej
Statnej sluzby.

(6) V priebehu Statnej sluzby sa sluzobné hodnotenie
vykona
a) najmenej raz za pat rokov,
b) ak dojde k zavaznym zmenam v sposobilosti pri-
slusnika na vykon funkcie.

§41

(1) Sluzobné hodnotenie vykonava bezprostredne
nadriadeny, ktory musi prisludnika osobne poznat
z jeho ¢innosti aspon §est mesiacov, a schvaluje veda-
ci sluzobného uradu, ktory prislusnika vymenuva do
funkcie.

(2) Pred skonc¢enim pripravnej §tatnej sluzby, do¢as-
nej Statnej sluzby na ucely zistenia spdsobilosti pri-
slusnika na zaradenie do stalej Statnej sluzby alebo ak
bezprostredne nadriadeny nepozna prislusnika z jeho
¢innosti aspon Sest mesiacov, spracuje navrh sluzob-
ného hodnotenia komisia zriadena veducim sluzobné-
ho tradu, ktory prislusnika vymenuva do funkcie.

(3) Bezprostredne nadriadeny v priebehu spracuva-
nia navrhu sluZzobného hodnotenia musi umoznit pri-
slusnikovi vyjadrit sa k jeho obsahu vratane navrho-
vanych zaverov a uloh. Ak prislusnik poda k navrhu
sluZzobného hodnotenia v lehote urcenej bezprostred-
ne nadriadenym pisomné pripomienky alebo namietky
a bezprostredne nadriadeny im v plnom rozsahu nevy-
hovie, predlozi ich so svojim stanoviskom a s navrhom
sluzobného hodnotenia vys$siemu nadriadenému.

§ 42

O navrhu sluzobného hodnotenia sa vyjadruje for-
mou stanoviska vy$si nadriadeny. Navrh sluzobného
hodnotenia, ktory nezodpoveda poziadavkam uréenym
v § 40 ods. 2, vrati bezprostredne nadriadenému na
doplnenie alebo na prepracovanie. Bezprostredne nad-
riadeny doplni alebo spresni navrh v poZzadovanom
rozsahu alebo podrobne odovodni skutoc¢nosti uvede-
né vo svojom navrhu; ak nadriadeny, ktory navrh
sluzobného hodnotenia schvaluje, s tymto doplnenim
alebo odévodnenim bezprostredne nadriadeného ne-
suhlasi, méze sluzobné hodnotenie sam zmenit alebo
spracovat nové sluzobné hodnotenie.

§ 43

(1) Bezprostredne nadriadeny bezodkladne obozna-
mi prislusnika so schvalenym sluZobnym hodnotenim.

(2) Prislusnik je opravneny robit si zo sluzobného
hodnotenia vypisky alebo poznamky alebo si moze
vyziadat jeho kopiu. Bezprostredne nadriadeny pouci
prislusnika o moznosti podat odvolanie proti schvale-
nému sluZzobnému hodnoteniu.
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§ 44

(1) Sluzobné hodnotenie plati odo dna jeho vykona-
telnosti (§ 151 ods. 2) az do dina vykonatelnosti nového
sluzobného hodnotenia. Navrhované opatrenia v slu-
Zobnom pomere prislusnika, ku ktorym ma v tomto
obdobi ddjst, sa vykonaju na zaklade platného sluzob-
ného hodnotenia.

(2) Na kontrolu plnenia zaverov schvaleného sluzob-
ného hodnotenia moze bezprostredne nadriadeny vy-
konat priebezné hodnotenie prislusnika formou poho-
voru. Pisomny zaznam o priebeZznom hodnoteni je
podkladom na spracovanie sluZobného hodnotenia.

(3) Sluzobné hodnotenie sa zaklada do osobného
spisu prislusnika.

(4) Podrobnosti o sluZzobnom hodnoteni upravi mi-
nisterstvo v sluZzobnom predpise.

Zmena sluZzobného pomeru

§45

Zmena sluzobného pomeru je

preradenie na ina funkciu,

preloZenie do iného sidla sluZobného uradu,
prevelenie,

vymenovanie za nadriadeného,

e) zastupovanie nadriadeného viac ako tri tyZzdne,

f) odvolanie nadriadeného,

g) zaradenie prislusnicky mimo ¢innej Statnej sluzby
z dovodu tehotenstva a materstva,

h) zaradenie prislusSnika v stalej Statnej sluzbe mimo
¢innej Statnej sluzby z dévodu zvolenia do funkcie
vo vy§som odborovom organe podla § 160 ods. 2,

i) zaradenie prisluSnika mimo ¢innej Statnej sluzby
z dovodu zmeny systemizacie v stalej Statnej sluz-
be,

j) zaradenie prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby
z dévodu vyslania na denné stadium,

k) zaradenie prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby
z dovodov vylucujucich Statnu sluzbu,

1) opatovné zaradenie prisluSnika do Statnej sluzby
po skonceni zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

a)
b)
c)
d)

§ 46

(1) Zmena sluzobného pomeru sa moéze vykonat len
v stalej Statnej sluzbe okrem § 45 pism. g).

(2) Zmenu sluzobného pomeru vykona pisomnym
rozhodnutim veduci sluzobného tradu, ktory je pri-
sludny podla § 13 ods. 1.

(3) V case zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby je
prislusnik povinny dodrziavat povinnosti prislusnika
okrem povinnosti vykonavat §tatnu sluzbu.

§ 47
Preradenie a preloZenie
(1) Prislu$nika mozZno s jeho pisomnym stuhlasom

a) preradif na ina funkciu v tom istom mieste vyko-
navania Statnej sluzby alebo
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b) prelozit na vykonavanie Statnej sluzby do iného
miesta vykonavania Statnej sluzby sluzobného tra-
du, ako je sidlo sluZzobného tiradu uvedené v roz-
hodnuti podla § 21 ods. 3 pism. e),

c) prelozit na vykonavanie $tatnej sluzby do iného
miesta vykonavania Statnej sluzby sluzobného tra-
du, ako je sidlo sluzobného tiradu uvedené v roz-
hodnuti podla § 21 ods. 3 pism. e), a preradit na
ina funkciu, ako je uvedena v rozhodnuti podla
§ 21 ods. 3 pism. d).

(2) Prislusnika mozno preradit podla odseku 1
pism. a) alebo prelozit podla odseku 1 pism. b), alebo
prelozit a preradit podla odseku 1 pism. c)

a) na urcité obdobie, najdlhsie na tri mesiace v kalen-
darnom roku, alebo
b) trvale.

(3) Ak uplynie obdobie, poc¢as ktorého bol prislusnik
preradeny alebo preloZeny na urcité obdobie, zaradi sa
a) do tej istej funkcie v tom istom mieste vykonavania

Statnej sluzby,

b) do toho istého sidla sluzobného uradu, v ktorom
vykonaval §tatnu sluzbu pred preloZenim,

c) do tej istej funkcie a toho istého sidla sluzobného
uradu, v ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred pre-
radenim a prelozenim,

ak sa prislusnik nedohodne so sluzobnym tradom

inak.

(4) Sluzobny urad moze preradit, prelozit alebo pre-
lozit a preradit prislusnika aj na zaklade jeho pisom-
nej ziadosti.

(5) Trvalé prelozenie vykona vymenovanim veduci
sluzobného tiradu, v ktorom bude prislusnik vykona-
vat §tatnu sluzbu.

§ 48

Prevelenie

(1) Prislusnika mozno prevelit aj bez jeho sthlasu
na plnenie tuloh zboru pri zavaznych poziaroch, hava-
riach, zivelnych pohromach a inych mimoriadnych
udalostiach na ochranu Zivota, zdravia a majetku na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 60 kalendarnych
dni za obdobie 12 mesiacov, a to i na také ¢innosti,
ktoré nevyplyvaja z funkcie, do ktorej bol vymenovany.

(2) Pri preveleni prislusnika do iného miesta vykonu
Statnej sluzby mu patria nahrady ako pri sluZobnej
ceste.

§ 49

Vymenovanie za nadriadeného
a zastupovanie nadriadeného

(1) Za nadriadeného vymenuva veduci sluZzobného
uradu na zaklade vyberového konania prisluSnika
v stalej Statnej sluzbe.

(2) Na vyberové konanie na vymenovanie za nadria-
deného sa primerane pouziju ustanovenia § 20 ods. 2
az 8.

(3) Vyberova komisia vo vyberovom konani vyuziva
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sluzobné hodnotenie prislusnika vzhladom na povin-
nosti, ktoré ma nadriadeny plnit v Statnej sluzbe.

(4) Prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ktory vykonava
Statnu sluzbu v sluzobnom tirade, ktorym je minister-
stvo, je vymenovany za nadriadeného ako
a) veduci oddelenia,

b) zastupca veduceho pracoviska [§ 13 ods. 1
pism. b)l,

c) veduci pracoviska [§ 13 ods. 1 pism. b)],

d) riaditel odboru,

e) viceprezident zboru,

f) prezident zboru.

(5) Prislusnik v stalej statnej sluzbe, ktory vykonava
Statnu sluzbu v sluZzobnom urade, ktorym je krajské
riaditel'stvo zboru, je vymenovany za nadriadeného ako
a) velitel druzstva,

b) velitel zmeny,

¢) velitel hasi¢skej stanice,

d) veduci pracoviska [§ 13 ods. 1 pism. c]],
e) veduci oddelenia,

f) riaditel okresného riaditelstva,

@) riaditel krajského riaditel'stva.

(6) Veduci sluzobného uradu vymenuje prislusnika
v stalej Statnej sluzbe na zastupovanie nadriadeného
v Case jeho nepritomnosti presahujtcej tri tyZdne. Za-
stupovanie nesmie presiahnut Sest po sebe nasledu-
jucich mesiacov v kalendarnom roku.

§ 50
Odvolanie nadriadeného

(1) Veduici sluzobného turadu (§ 13 ods. 1) odvola
nadriadeného v Statnej sluzbe, ak

a) sa v systemizacii znizil pocet funkénych miest,

b) nevykazuje riadne vysledky pri vykonavani svojej
funkcie nadriadeného v §tatnej sluzbe podla slu-
Zobného hodnotenia,

c) nemoze dlhsie ako Sest mesiacov plnit povinnosti
nadriadeného zo zdravotnych dévodov alebo

d) nadriadeny pisomne pozZiada sluZzobny urad o odvo-
lanie.

(2) Vykonavanie funkcie nadriadeného podla odse-
ku 1 sa skonéi dnnom uréenym v rozhodnuti. Obdobie
od vydania rozhodnutia do skoncenia vykonavania
funkcie nadriadeného nesmie byt dlhsie ako jeden
mesiac.

(3) Vykonavanie funkcie nadriadeného sa skonéi
dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni disciplinarneho opatrenia podla § 76
pism. b) a c).

Zaradenie prisluSnika mimo
¢innej Statnej sluzby

§51

Ak vykonava tehotna prislusnicka Statnu sluzbu,
ktora je tehotnej prislusnicke podla osobitného pred-
pisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo a sluzobny urad ju nemoze
preradit na inua funkciu, ktora je pre nu vhodna, zaradi
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sa do nastupu na matersku dovolenku mimo €innej
Statnej sluzby. To plati rovnako o prislusnic¢ke po
skoncéeni materskej dovolenky do konca deviateho me-
siaca po porode. PrisluSnicke patri pocas zaradenia
mimo c¢innej Statnej sluzby sluzobny plat, ktory jej
patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 52

(1) Ak sa v systemizacii zniZili pocty funkénych
miest v stalej Statnej sluzbe, sluzobny pomer sa ne-
kon¢i. Prislusnik v stalej Statnej sluzbe, ktorého funkeé-
né miesto sa zrusilo, zaradi sa mimo ¢innej Statnej
sluzby.

(2) Prislusnik sa zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby,
a) ak sa podla osobitného predpisu stal pocas trvania
sluZzobného pomeru osobou blizkou nadriadenému

a nemozno ho preradit na ina volnu funkciu,

b) ak podla zaveru sluzobného hodnotenia nie je spo-
sobily vykonavat doterajsiu funkciu a nie je pre
neho v statnej sluzbe volna ina, menej zodpovedna
funkcia alebo ak ho do tejto menej zodpovednej
funkcie nemozno zaradit najdlhsie na 18 mesiacov,

¢) ak bol odvolany z funkcie nadriadeného podla § 77
pism. b) a nemozno ho zaradit do inej volnej funkcie
v stalej Statnej sluzbe,

d) ak je vyslany na denné Stadium.

(3) Pocas zaradenia prisluSnika mimo ¢innej Statnej
sluzby podla odseku 1 a odseku 2 pism. a) a d) patri
prislusnikovi 70 % sluzobného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby.

(4) Pocas zaradenia prisluSnika mimo ¢innej Statnej
sluzby podla odseku 2 pism. b) a ¢) patri prislusnikovi
50 % sluzobného platu, ktory by mu patril, ak by nebol
zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby, najmenej vsak
v sume minimalnej mzdy.

(5) Ak sa prislusnik stane doévodne podozrivym zo
zavazného sluzobného previnenia alebo podozrivym zo
spachania trestného ¢inu a jeho dalsie vykonavanie
Statnej sluzby by ohrozovalo dodlezity zaujem Statnej
sluzby, zaradi sa mimo Cinnej Statnej sluzby. Pocas
zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby mu patri 50 %
sluzobného platu, ktory by mu patril, ak by nebol
zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby. SluZobny plat
podla druhej vety sa zvysuje o 10 % za kazdu vyzivo-
vanu osobu do 70 % sluzobného platu, ktory by mu
patril, ak by nebol zaradeny mimo ¢innej Statnej sluz-
by.

(6) Ak sa u prislusnika preukaze, Ze nebol dévod na
zaradenie mimo ¢innej statnej sluzby podla odseku 5,
prislusnik sa zaradi na vykonavanie stalej Statnej
sluzby a doplati sa mu do 15 dni nasledujiceho ka-
lendarneho mesiaca rozdiel do sluzobného platu, ktory
by mu inak patril. To neplati, ak bolo konanie, pre
ktoré bol prislusnik zaradeny mimo ¢innej Statnej
sluzby, trestnym ¢inom alebo ak bol pre konanie, pre
ktoré bol zaradeny mimo €innej Statnej sluzby, pre-
pusteny zo stalej Statnej sluzby.

(7) Ak odpadnu dovody zaradenia prisluSnika mimo
¢innej Statnej sluzby, prislusnik sa zaradi na vykona-
vanie stalej Statnej sluzby.
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§ 53

(1) Zaradenie prisludnika vyslaného na denné Stu-
dium mimo c¢innej Statnej sluzby sa vykona dnom
povolania alebo vyslania na stadium a trva do skon-
cenia alebo preruSenia Studia.

(2) Pri zaradeni mimo ¢innej §tatnej sluzby sa pri-
slusnik vyslany na denné stadium ustanovi do funkcie
vyc¢lenenej pre toto zaradenie v sluZobnom trade.

§ 54
Dovody vylucujiice vykonavanie Statnej sluzby

Dnom, ktorym sa prislusnik stal poslancom Narod-
nej rady Slovenskej republiky, prezidentom Slovenske;j
republiky, ¢lenom vlady, predsedom alebo podpredse-
dom ostatnych ustrednych organov Statnej spravy,
predsedom alebo podpredsedom NajvysSieho kontrol-
ného aradu Slovenskej republiky, sudcom Ustavného
suidu Slovenskej republiky, guvernérom alebo vicegu-
vernérom Narodnej banky Slovenska, starostom, pri-
matorom, poslancom obecného zastupitelstva, mest-
ského zastupitelstva, miestneho zastupitelstva alebo
expertom medzinarodnej organizacie, ktory za vykona-
vanie funkcie dostava plat, sa prislusnik zaradi mimo
¢innej Statnej sluzby na c¢as, pocas ktorého bude uve-
dené cinnosti vykonavat. Za tento ¢as mu nepatri
sluzobny plat prislusnika.

§ 55

Opéatovné zaradenie prisluSnika
na vykonavanie statnej sluzby

(1) Zaradenie prislusnika mimo ¢innej Statnej sluzby
sa skonci jeho zaradenim

a) na vykonavanie Statnej sluzby na funkéné miesto
toho istého sluzobného uradu a do rovnakej funk-
cie,

b) na zaklade jeho pisomného suhlasu na iné volné
funkéné miesto toho istého sluzobného uradu, pre
ktoré spina kvalifikaéné predpoklady,

¢) na zaklade jeho pisomného suhlasu na volné funkc-
né miesto iného sluzobného uradu, pre ktoré spina
kvalifikac¢né predpoklady.

(2) Zaradenie prislusSnika v stalej Statnej sluzbe mi-
mo cinnej Statnej sluzby sa skonci najneskoér dnom
splnenia podmienok na vznik naroku na starobny
dochodok.

Sluzobna cesta

§ 56

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od
nastupu prisluSnika na cestu na vykonavanie Statnej
sluzby do iného miesta, ako je pravidelné miesto vyko-
navania Statnej sluzby, vratane ¢asu vykonavania
Statnej sluzby v mieste, ktoré je cielom sluzobnej ces-
ty, do skoncenia tejto sluzobnej cesty.

(2) Zahranicna sluZobna cesta na ucely tohto zakona

je éas od nastupu prisludnika na cestu na vykonavanie
Statnej sluzby do zahranicia vratane vykonavania stat-
nej sluzby v zahrani¢i do skonéenia tejto cesty.

(3) Sluzobny urad vysle prislusnika na sluzobnu
cestu na navrh nadriadeného, o ktorom to ustanovi
sluzobny predpis, na ¢as nevyhnutnej potreby. Slu-
Zzobny urad zaroven urci miesto nastupu a ciel cesty,
Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia slu-
Zobnej cesty; moze urcit aj dalsie podmienky sluzobnej
cesty. Sluzobny urad je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy prislusnika.

(4) Pravidelné miesto vykonavania Statnej sluzby na
ucely poskytovania nahrad vydavkov je sidlo sluzob-
ného uradu vymedzené obcou a adresou sluZzobného
uradu, kde prisludnik vykonava statnu sluzbu. Pravi-
delné miesto vykonavania Statnej sluzby pisomne
oznami prislusnikovi sluzobny trad pri jeho vymeno-
vani do Statnej sluzby.

(5) Prislusnik je povinny nastupit na sluzobnu cestu
aj v dnoch nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni alebo vo
sviatok, ak je to potrebné na plnenie uloh Statnej
sluzby; osobitné podmienky na vykonavanie Statnej
sluzby prislusnicok tym nie st dotknuté.

(6) Casom nastupu a ¢asom skoncenia sluzobnej
cesty sa na ucely tohto zakona rozumie ¢as skutoéné-
ho odchodu a ¢as skutoéného prichodu dopravného
prostriedku, ktory prislusnika prepravi do miesta ko-
nania sluzobnej cesty a spat.

§57

(1) Prislusnika v pripravnej Statnej sluzbe alebo
v stalej Statnej sluzbe mozno s jeho stihlasom vyslat
na sluzobnu cestu na ziskanie potrebnych skusenosti
a praxe do iného miesta vykonavania Statnej sluzby
alebo do iného sluzobného uradu.

(2) Prislusnikovi vyslanému na sluZzobnu cestu patri
nahrada vydavkov podla osobitného predpisu.'’)

§ 58
Nahrada vydavkov suvisiacich s preloZenim

(1) Prislusnik ma pri preloZeni na urcité obdobie
narok na nahradu vydavkov ako pri sluZobnej ceste,
ak je preloZeny mimo obce pravidelného miesta vyko-
navania sluzby.

(2) Prislusnik ma pri trvalom preloZzeni narok na
nahradu preukazanych cestovnych vydavkov a na na-
hradu preukazanych stahovacich vydavkov, ak je pre-
lozeny mimo obce pravidelného vykonavania Statnej
sluzby.

Skonéenie a zanik sluZzobného pomeru

§ 59

(1) Sluzobny pomer, ak tento zakon neustanovuje
inak, sa skonéi

') Zakon &. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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a) odvolanim z funkéného miesta z dévodov uvede-
nych v § 60 ods. 1 az 3,

b) uloZenim disciplinarneho opatrenia prepustenia zo
Statnej sluzby podla § 77 pism. c) az e),

c) na zaklade pisomnej Ziadosti prislusnika (§ 61),

d) v skiiSobnej lehote (§ 62) alebo

e) uplynutim docéasnej Statnej sluzby.

(2) Sluzobny pomer sa skonci aj na zaklade zakona
(§ 63).

(3) Sluzobny pomer zanika smrtou prislusnika.

(4) Pisomné rozhodnutie podla odseku 1 pism. a), c)
a d) alebo pisomné potvrdenie o skonéeni sluZzobného
pomeru prislusnika podla § 63 ods. 2 vyda veduci
sluzobného tradu.

§ 60

Skonéenie sluZzobného pomeru
sluZzobnym tradom

(1) Sluzobny urad skonéi sluZobny pomer odvola-
nim, ak prislusnik prestal spinat predpoklady nevyh-
nutné na vykonavanie Statnej sluzby, a to
a) Statne obc¢ianstvo Slovenskej republiky,

b) trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

¢) zdravotnu sposobilost podla rozhodnutia zdravot-
nickeho zariadenia alebo podla posudku alebo roz-
hodnutia Socialnej poistovne.

(2) V pripravnej Statnej sluzbe alebo v do¢asnej Stat-
nej sluzbe sluzobny urad skon¢i sluZzobny pomer od-
volanim aj z tychto dévodov:

a) prislusnik podla vysledku sluzobného hodnotenia
nie je sposobily vykonavat akukolvek funkciu

v zbore,

b) v systemizacii sa znizil po¢et funkénych miest; v ta-
komto pripade ma prislusnik narok na nahradu

v sume patnasobku jeho funkéného platu.

(3) Sluzobny urad skon¢i sluzobny pomer s prislus-
nikom v stalej Statnej sluzbe odvolanim, ak prislusnik
podla vysledku sluZobného hodnotenia nie je spdsobi-
Iy vykonavat akukolvek funkciu v zbore.

(4) Sluzobny pomer podla odsekov 1 az 3 sa skon¢i
dnom dorucenia rozhodnutia o odvolani.

(5) Sluzobny pomer sa skonéi dnom nasledujucim
po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni
disciplinarneho opatrenia prepustenia zo stalej Stat-
nej sluzby, prepustenia z docasnej Statnej sluzby ale-
bo prepustenia z pripravnej Statnej sluzby.

§ 61

Skoncenie sluzobného pomeru
na ziadost prislusnika

(1) Na zaklade pisomnej ziadosti prislusnika sa slu-
zobny pomer skonc¢i rozhodnutim sluzobného tradu,
ktoré musi sluzobny urad vydat do 30 dni od doruce-
nia Ziadosti.

(2) Sluzobny pomer sa skonéi dnom uréenym v roz-
hodnuti. Obdobie od vydania rozhodnutia nesmie byt
kratSie ako 30 dni a dlhSie ako 60 dni, ak sa nedohodli
inak.

© IURA EDITION, spol. sr. 0.

(3) Ak sluzobny urad nevyda rozhodnutie v lehote
ustanovenej v odseku 1, sluZzobny pomer sa skon¢i
Sestdesiatym dnom od dorucenia ziadosti prislusnika.

§ 62

Skonéenie sluzobného pomeru
v skusSobnej lehote

Sluzobny pomer mozno skoncit v skiiSobnej lehote
pocas pripravnej Statnej sluzby alebo docasnej Statnej
sluzby z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia do-
vodu tak zo strany sluzobného uradu, ako aj zo strany
prislusnika. SluZzobny pomer sa skon¢i diom uréenym
v rozhodnuti. Lehota od vydania rozhodnutia do dna
urc¢eného v rozhodnuti nesmie byt dlhsia ako 15 dni
a nesmie sa skoncit po uplynuti skuSobnej lehoty.

§ 63

Skon¢enie sluzobného pomeru
na zaklade zakona

(1) Sluzobny pomer prislusnika sa skonc¢i dnom
a) uplynutia pripravnej Statnej sluzby, ak nebola
uspeSne vykonana skuSka na ziskanie osobitnej
odbornej sposobilosti alebo ak sa nesplnil kvalifi-
kaény predpoklad vzdelania podla § 195,
b) uplynutia docasnej Statnej sluzby,
¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol
prislusnik odstideny za imyselny trestny ¢in, alebo
dnnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,
ktorym bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony
alebo ktorym bola jeho sposobilost na pravne uko-
ny obmedzena,
d) ktorym prislusnik dovisi vek 65 rokov, alebo
e) uplynutia casu zaradenia mimo Statnej sluzby z do-
vodov uvedenych v § 52 ods. 2 pism. b), ak prislus-
nika nemozno opiatovne zaradit do sluzobného po-
meru.

(2) Pisomné potvrdenie o skonéeni sluZzobného pome-
ru na zaklade zakona obsahuje den, ktorym sa sluzobny
pomer skon¢il, a dévod skonéenia sluzobného pomeru.

§ 64

Neplatné skoncenie sluZzobného pomeru

Ak je podla pravoplatného rozhodnutia skonéenie
sluzobného pomeru neplatné, sluzobny pomer trva
dalej. Za obdobie od neplatného skonéenia sluzobného
pomeru do opdtovného zaradenia do Statnej sluzby
patri prislusnikovi sluzobny plat, ktory by mu patril,
ak by nedos$lo k neplatnému skonéeniu sluzobného
pomeru.

Sluzobny posudok a potvrdenie
o Statnej sluzbe

§ 65

(1) Sluzobny urad vyda prislusnikovi sluzobny po-
sudok najneskor dva tyZzdne pred skoncenim sluzob-
ného pomeru. Sluzobny posudok méze obsahovat iba
skutoénosti tykajuce sa vykonavania statnej sluzby.
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(2) Sluzobny posudok prislusnikovi vyda sluZobny
urad pisomne, pricom vychadza zo sluZobného hodno-
tenia a z osobného spisu prislusnika.

§ 66

(1) Sluzobny trad vyda prislusnikovi v den skonce-
nia sluZzobného pomeru pisomné potvrdenie o Statnej
sluzbe, pricom vychadza z osobného spisu prislusni-
ka.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe obsahuje najméa

a) ¢as trvania sluzobného pomeru,

b) zavazky prislusnika suvisiace so sluZobnym pome-
rom,

¢) v akom poradi a v ¢i prospech sa z platu prisluéni-
ka vykonavaju zrazky,

d) skonc¢enie pripravnej Statnej sluzby a docasnej
Statnej sluzby z dévodu znizenia poc¢tu funkénych
miest v systemizacii,

e) udaj o funkcii a sluzobnom plate prislusnika, ak
o to prislusnik pisomne pozZiada,

f) skutocnosti rozhodujtce na posudenie naroku na
dovolenku.

§ 67

Osobny spis prislusnika

(1) VSetky pisomnosti tykajuce sa sluzobného pome-
ru prisluSnika sa zakladaju do jeho osobného spisu.
Osobny spis prislusnika vedie osobny trad.

(2) Sluzobny urad poskytuje prislusnikovi na jeho
ziadost odpisy pisomnosti, ktoré su ulozené v jeho
osobnom spise, a umozni mu robit si vypisy z pisom-
nosti a fotokopie pisomnosti ulozenych v jeho osob-
nom spise.

(3) Sluzobny tirad moze poskytovat informacie o pri-
slusnikovi len s jeho suhlasom alebo vtedy, ak tak
ustanovuje osobitny predpis.'?)

(4) Po skonceni sluzobného pomeru sa osobny spis
odovzda ministerstvu, ktoré uchovava spisy prislusni-
ka este desat rokov po skonéeni sluzobného pomeru.
Osobny spis prislusnika sa spravuje 50 rokov po skon-
¢eni sluzobného pomeru.

TRETIA HLAVA

SLUZOBNA DISCIPLINA
A DISCIPLINARNA PRAVOMOC

§ 68

Sluzobna disciplina

Sluzobna disciplina prislusnikov spoéiva v désled-
nom plneni povinnosti ustanovenych Ustavou Sloven-
skej republiky, ustavnymi zakonmi, zakonmi, dal§imi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, sluZzobnou
prisahou, rozkazmi, nariadeniami, prikazmi a pokyn-
mi nadriadenych.
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§ 69

Zakladné prava a povinnosti prislusnika

(1) Prislusnik ma pravo

a) na podmienky nevyhnutné na riadne vykonavanie
Statnej sluzby,

b) na sluzobny plat a platovy postup v Statnej sluzbe
podla tohto zakona,

c) na prehlbovanie kvalifikacie,

d) odmietnut sluzobnu tulohu, ktora je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a slu-
zobnu ulohu, ktora nepatri podla osobitnych pred-
pisov do pdsobnosti sluzobného uradu,

e) odmietnut vykon sluzobnej ulohy, ktora podla oso-
bitnych predpisov, sluzobnych predpisov alebo vy-
danych pokynov patri do vyluénej péosobnosti nad-
riadeného,

f) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie,

g) podavat staznosti vo veciach vykonavania $tatnej
sluzby sluzobnému uradu.

(2) Prislusnik ma okrem prav podla odseku 1 aj
prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov.

(3) Prislusnik je povinny

a) plnit osobne, zodpovedne, riadne a véas sluzobné
ulohy uloZené rozkazmi, nariadeniami, prikazmi
a pokynmi nadriadenych, ak bol s nimi riadne
oboznameny,

b) vykonavat vsetky ulohy, ktoré patria k jeho sluzob-
nym povinnostiam,

c) zachovavat mlcéanlivost o skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim Statnej
sluzby, ak nie je tejto povinnosti zbaveny veducim
sluzobného uradu; tato povinnost plati aj po skon-
¢eni sluzobného pomeru,

d) vykonavat Statnu sluzbu nestranne a politicky
neutralne,

e) zvysovat svoje odborné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a udrziavat si pozadovanu fyzicka zdat-
nost na vykonavanie statnej sluzby a zucastnovat
sa na odbornej priprave a overovani vedomosti,
zrucnosti a fyzickej zdatnosti,

f) neprijimat v suvislosti s vykonavanim statnej sluz-
by dary alebo iné vyhody okrem darov alebo inych
vyhod poskytovanych sluzobnym tradom,

g) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konflik-
tu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma
nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby na vlastny prospech
alebo na prospech iného,

h) poskytovat sluzobnému uradu informacie vo ve-
ciach svojho osobného stavu a o jeho zmenach,

i) oznamit sluzobnému uradu, Ze bol pravoplatne od-
stideny za umyselny trestny ¢in, Ze bol pozbaveny
sposobilosti na pravne ukony alebo jeho spo6sobi-
lost na pravne ukony je obmedzena,

j) dbat o to, aby jeho politicka ¢innost neposkodzova-
la doveru verejnosti a jeho sluzobného tiradu v jeho
schopnost plnit sluzobné ulohy lojalne a nestran-
ne,

k) zdrzat sa pri vykonavani §tatnej sluzby a mimo nej
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vsetkého, ¢o by mohlo narusit vaznost statnej sluz-
by alebo ohrozit déveru v jej nestrannost alebo
nestrannost rozhodovania,

1) ochranovat majetok statu, ktory mu bol zvereny,
pred poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim,

m) oznamit bezprostredne nadriadenému poruchy
a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju vykona-
vanie §tatnej sluzby, a oznamit hroziacu skodu,

n) zakroc¢it, ak hrozi §koda a na jej odvratenie je
potrebny neodkladny zakrok; nemusi tak urobit, ak
mu v tom brani doélezita okolnost alebo ak by tym
iné osoby vystavil vaZznemu ohrozeniu,

0) dodrziavat sluzobnu disciplinu,

p) dodrziavat urcéeny tyzdenny sluzobny cas alebo
krat$i sluzobny cas,

1) byt pri vykonavani §tatnej sluzby primerane ustro-
jeny a dbat o nalezitii ipravu svojho zoviajsku,

s) zastupovat nadriadeného v rozsahu jeho ¢innosti,
ak mu to bolo ulozené sluzobnym uradom,

t) na pokyn veduceho sluzobného tradu podrobit sa
posudzovaniu zdravotnej sposobilosti na vykonava-
nie sluzby, preventivnhym prehliadkam a vySetre-
niam,

u) dodrziavat pri vykonavani $tatnej sluzby pravidla
sluzobnej zdvorilosti a spravat sa slusne k ostat-
nym prisluSnikom a v sluzobnom styku aj k obca-
nom,

v) plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona.

(4) Ak sa prisludnik domnieva, Ze rozkaz, nariadenie,
prikaz alebo pokyn jeho nadriadeného je v rozpore so
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, je povinny
na to nadriadeného upozornit. Ak nadriadeny trva na
splneni rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu,
musi ho prislusnikovi pisomne potvrdit a prislusnik je
povinny ho splnit. Pisomné potvrdenie sa nevyzaduje,
ak hrozi nebezpecenstvo z omeSkania. Prislusnik je
povinny odopriet splnenie rozkazu, nariadenia, prika-
zu alebo pokynu nadriadeného, ak by jeho splnenim
spachal trestny ¢in; tuto skutoénost je povinny bezod-
kladne oznamit vy$siemu nadriadenému.

(5) Prislusnik nesmie vykonavat podnikatel'sku ¢in-
nost alebo int1 zarobkovi ¢innost a byt ¢lenom sprav-
nych alebo kontrolnych, alebo dozornych organov
pravnickych osob vykonavajucich podnikatelsku ¢in-
nost.

(6) Obmedzenie podla odseku 5 sa nevztahuje na
vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, lektorsku ¢in-
nost, prednasatelsku ¢innost, publicisticku ¢innost,
literarnu ¢innost alebo umelecku ¢innost a na spravu
vlastného majetku prislusnika. Cinnost znalca alebo
tlmo¢nika moéze prislusnik vykonavat, len ak tuto
¢innost vykonava pre sud, pre iny Statny organ alebo
pre obec.

§ 70

Majetkové priznanie

(1) Prislusnik zaradeny do platovej triedy 5 a vysSej

18) § 143 a 143a Obcianskeho zakonnika.
'%) § 115 Obcianskeho zakonnika.
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pocas trvania §tatnej sluzby je povinny priznat svoje
majetkové pomery

a) do 30 dni odo dna vzniku sluzobného pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Povinnost podla odseku 1 sa vztahuje na vsetok
majetok prislusnika, pricom majetkové priznanie musi
obsahovat tidaje o
a) nehnutelnom majetku,

b) hnutelnych veciach,
¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodno-
tach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neoce-
nuje a majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a ¢) pri-
slusnik na ucely majetkového priznania oceni cenou
obvyklou, pri¢om sa tento majetok v majetkovom pri-
znani uvedie len vtedy, ak jeho suhrnna hodnota je
vySsia ako 500 000 Sk. Majetok v bezpodielovom spo-
luvlastnictve manzelov sa na tieto ticely deli rovnakym
dielom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.'?)

(4) Sucastou majetkového priznania prislusnika je
aj ¢estné vyhlasenie prislusnika, Ze nema vedomost
o takych prijmoch o0s6b zijucich s nim v domacnosti,'?)
ktoré mozno povazovat za nezdanené prijmy alebo za
prijmy z nestatoénych zdrojov.

(5) Udaje o majetkovych pomeroch priznanych podla
odsekov 1 a 2 sa oznamuju vediicemu sluZzobného
uradu, ak ide o veduceho sluzobného tiradu na kraj-
skom riaditelstve zboru, vediicemu sluzobného uradu
na prezidiu zboru, ak ide o vediiceho sluzobného ura-
du na prezidiu zboru, ministrovi, ktori zabezpecia
vyhodnotenie majetkovych priznani v prislusnych slu-
Zobnych tiradoch na uéely zistenia prirastku majetku
prislusnika a ich uchovavanie.

(6) Na vyzvu veduceho sluzobného tiradu alebo mi-
nistra, najma ak st odévodnené pochybnosti o prav-
divosti priznanych adajov, je prislusnik povinny pred-
lozit majetkové priznanie, aj ak ide o majetok podla
odseku 2 pism. b) a c), ktorého suihrnna hodnota je
nizsia ako 500 000 Sk.

§71

Konanie vo veciach majetkového priznania

(1) Ak prislusnik nepoda véas majetkové priznanie
podla § 70, vyzve ho veduci sluzobného tradu alebo
minister na dodato¢né splnenie tejto povinnosti naj-
neskor do 30 dni.

(2) Veduci sluzobného uradu alebo minister presku-
ma uplnost majetkového priznania, ak treba, vyzve
prislusnika, aby ho v lehote do 30 dni v potrebnom
rozsahu spresnil a doplnil.

(3) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového pri-
znania podla § 70 ods. 5 zistia u prislusnika majetko-
vé prirastky, ktoré presahuju suhrn jeho platovych
pomerov a inych vyéislenych prijmov, je prislusnik
povinny vy¢islit alebo preukazat ich pévod. Na splne-
nie tejto povinnosti veduci sluZobného turadu alebo
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minister uréi prislusnikovi primeranu lehotu, najviac
60 dni.

(4) Nesplnenie niektorej z povinnosti podla odse-
kov 1 az 3 veduci sluZzobného uradu alebo minister
oznami spolu s navrhom na zacatie disciplinarneho
konania prislusnej disciplinarnej komisii. Rovnako sa
postupuje, ak veduci sluzobného uradu alebo minister
nepovazuje splnenie povinnosti podla odseku 3 za
dostatoéné a ma odévodnené pochybnosti o povode
majetkového prirastku prislusnika alebo o hodnover-
nosti nim preukazanych skutoc¢nosti tykajucich sa
povodu majetkového prirastku.

§ 72

Povinnosti nadriadeného

Okrem plnenia povinnosti podla § 69 je nadriadeny
dalej povinny

a) riadit, organizovat, kontrolovat vykonavanie §tat-
nej sluzby podriadenych prislusnikov,

b) zabezpecovat, aby podriadeni prislusnici mali po-
zadované vedomosti, zruénosti, schopnosti a fyzic-
ku zdatnost na vykonavanie §tatnej sluzby,

¢) vytvarat priaznivé podmienky na riadne vykonava-
nie Statnej sluzby a podriadenych prislusnikov
viest k sluzobnej discipline,

d) slusne sa spravat voc¢i podriadenym prislusnikom,

e) vystupovat pred disciplinarnou komisiou a v kona-
ni pred sudom,

f) vykonavat sluzobné hodnotenie jemu podriadenych
prislusnikov,

g) ocenovat prikladné plnenie sluZobnych povinnosti
a navrhovat alebo vyvodzovat dosledky z porusova-
nia sluzobnych povinnosti.

§73
Disciplinarna pravomoc

(1) Minister, prezident zboru a riaditel krajského
riaditelstva zboru mo6zu podriadenym prislusnikom
v rozsahu svojej pravomoci udelovat disciplinarne od-
meny a ukladat disciplinarne opatrenia.

(2) Podrobnosti o disciplinarnych previneniach,
o udelovani disciplinarnych odmien a ukladani dis-
ciplinarnych opatreni upravi ministerstvo v sluzob-
nom predpise.

§ 74
Disciplinarne odmeny

(1) Disciplinarne odmeny su

a) pisomna pochvala,

b) penazny dar alebo vecny dar,

c) mimoriadne povySenie do vysSej hodnosti alebo
mimoriadne vymenovanie do prvej dostojnickej
hodnosti.

(2) Disciplinarna odmena musi byt imerna zasluz-
nému c¢inu alebo dlhodobému prikladnému plneniu
sluzobnych povinnosti, za ktoré sa udeluje.

(8) Za to isté konanie mozno udelit len jednu discip-
linarnu odmenu alebo odmenu (§ 120).
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(4) Zasluznym c¢inom sa rozumie vykonanie hrdin-
ského skutku, prejav statoénosti pri zichrane ludské-
ho zivota alebo zabranenie znaénym materialnym sko-
dam,') mimoriadny prejav odvahy a usilia pri vykonavani
Statnej sluzby alebo vzorna reprezentacia Slovenskej
republiky alebo zboru.

(5) Prislusnikovi nemozno udelit disciplinarnu od-
menu v ¢ase, ked mu bolo ulozené disciplinarne opat-
renie, a to eSte nebolo zahladené. Pred zahladenim
disciplinarneho opatrenia moéze udelit disciplinarnu
odmenu vylu¢ne minister v pripadoch hodnych osobit-
ného zretela.

(6) Prislusnika, ktory zahynul pri plneni sluZobnych
povinnosti, méze minister mimoriadne povysit do vys-
Sej hodnosti alebo mimoriadne vymenovat do prvej
déstojnickej hodnosti podla odseku 1 pism. c¢) in me-
moriam.

§75

Sluzobné previnenia

(1) SluZobnym previnenim je zavinené porusSenie
povinnosti prislusnika. PrisluSnik zodpoveda za slu-
Zobné previnenie.

(2) Zavazné sluzobné previnenie je konanie uvedené
v odseku 1, ak vzhladom na povahu porusenej sluzob-
nej povinnosti, spésob konania alebo opomenutia,
mieru zavinenia, opakované sluzobné previnenie alebo
inu pritazujucu okolnost je jeho skodlivost zvySena.

Disciplinarne opatrenia
§ 76

Za sluzobné previnenie mozno ulozif prislusnikovi

jedno z tychto disciplinarnych opatreni:

a) pisomné pokarhanie,

b) zniZenie sluZzobného platu az o 15 % najviac na tri
mesiace,

c) zniZenie hodnosti o jeden stupen na obdobie jedné-
ho roka.

§77

Za zavazné sluzobné previnenie mozno ulozit pri-

slusnikovi jedno z tychto disciplinarnych opatreni:

a) zniZenie sluZzobného platu az o 30 % najviac na tri
mesiace,

b) odvolanie nadriadeného z funkcie,

c) prepustenie zo stalej Statnej sluzby,

d) prepustenie z do¢asnej Statnej sluzby,

e) prepustenie z pripravnej Statnej sluzby.

Ukladanie disciplinarnych opatreni
§78
Disciplinarne opatrenie zniZenia hodnosti o jeden

stupenn nemozno ulozit prislusnikovi v hodnosti rot-
majstra, podporucika alebo generala.
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§ 79

(1) Disciplinarne konanie sa uskutocnuje pred dis-
ciplinarnou komisiou.

(2) Pred uloZzenim disciplinarneho opatrenia musi
byt vzdy objektivne zisteny skutoény stav. Prislusnik
musi mat moznost pred uloZenim disciplinarneho
opatrenia vyjadrit sa k veci, navrhovat dékazy a obha-
jovat sa.

(3) Pri rozhodovani o uloZeni disciplinarneho opat-
renia sa prihliada na skutoc¢nosti protipravneho kona-
nia, na okolnosti, za ktorych sa ho prislusnik dopustil,
jeho nasledky, mieru zavinenia a na doterajsie plnenie
sluZzobnych povinnosti.

(4) Ulozenim disciplinarneho opatrenia prislusnik
nie je zbaveny povinnosti nahradit §kodu, ktora spé-
sobil sluzobnym previnenim.

(5) Zriadenie, pravomoc a zloZenie disciplinarnej
komisie upravi sluZzobny predpis, ktory vyda minister-
stvo.

§ 80

Za sluzobné previnenie mozno ulozit disciplinarne
opatrenie najskor v nasledujuci den po spachani slu-
zobného previnenia a najneskor do 30 dni odo dna,
ked sa o sluzobnom previneni dozvedel ktorykolvek
z nadriadenych, najneskor vSak do jedného roka odo
dna spachania sluzobného previnenia.

§ 81

Ak sa prislusnik dopustil sluZobného previnenia
v cudzine, lehota 30 dni na uloZenie disciplinarneho
opatrenia zac¢ina plynut dnom nasledujicim po dni
navratu prislusnika z cudziny, ak sa ktorykolvek
z nadriadenych prislusnika o tomto konani dozvedel
v ¢ase, ked sa prislusnik zdrziaval v cudzine; najne-
skor vSak do jedného roka odo dna navratu z cudziny.

§ 82

Disciplinarne opatrenie nemozno ulozit, ak bol pri-
slusnik za ten isty skutok uz potrestany sudom; ak
bolo disciplinarne opatrenie ulozené skor, zrusi sa
s t¢innostou odo dna jeho uloZenia.

§ 83

(1) Pisomné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho
opatrenia vydava prislusnikovi veduci sluZobného
uradu na navrh disciplinarnej komisie.

(2) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarne-
ho opatrenia sa zaklada do osobného spisu prislusni-
ka.

(3) Po uplynuti jedného roka odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho
opatrenia sa prislusnik posudzuje, ako by mu za slu-
Zobné previnenie nebolo uloZené disciplinarne opatre-
nie s vynimkou disciplinarneho opatrenia prepustenia
zo Statnej sluzby.
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(4) Disciplinarne opatrenie méZe veduci sluZobného
uradu na navrh nadriadeného zahladit aj pred uply-
nutim ¢asu uvedeného v odseku 3, ak prislusnik svo-
jim vykonavanim sluzby a spravanim preukazal, ze si
to zasluhuje; ak bolo ulozené disciplinarne opatrenie
zniZenie hodnosti o jeden stupen na obdobie jedného
roka, méze tak urobit az po uplynuti polovice ¢asu
vykonania tohto opatrenia.

(5) Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarne-
ho opatrenia sa z osobného spisu prislusnika vyradi,
len ¢o sa prislusnik posudzuje, ako by mu za sluZzobné
previnenie nebolo uloZzené disciplinarne opatrenie; to
neplati, ak prisludnikovi bolo ulozené disciplinarne
opatrenie prepustenie zo Statnej sluzby.

§ 84

Evidencia disciplinarnych opatreni

Pravoplatné rozhodnutie o uloZeni disciplinarneho
opatrenia, zahladenie disciplinarneho opatrenia a zru-
Senie disciplinarneho opatrenia sa zapisuju bezod-
kladne do prehladu o disciplinarnych odmenach a dis-
ciplinarnych opatreniach.

STVRTA HLAVA
PODMIENKY VYKONU STATNEJ SLUZBY

§ 85

Tyzdenny sluzobny ¢as

(1) Sluzobny ¢as prislusnika je ¢asovy usek, v kto-
rom prisludnik vykonava Statnu sluzbu a je k dispozi-
cii sluzobnému uradu.

(2) Sluzobny cas prislusnika je 40 hodin tyzdenne.
Skratenie tyzdenného sluZobného ¢asu prislusnika
mozno dohodnut v kolektivnej zmluve.

§ 86

Nerovnomerné rozvrhnutie tyzdenného
sluzobného ¢asu

(1) Sluzobny ¢as prislusnikov méze byt rozvrhnuty
nerovnomerne. Nerovnomerne rozvrhnuty sluzobny
¢as prislusnikov je rozvrhnuty na obdobie celého ka-
lendarneho roka.

(2) Pri nerovnomernom rozvrhnuti nesmie byt dizka
sluzobného casu v jednotlivych sluZzobnych dnoch
vy§sia ako 18 hodin. Celkova dizka vykonavania Stat-
nej sluzby a na nu bezprostredne nadvazujuacej urce-
nej sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Stat-
nej sluzby je najviac 24 hodin v sluZzobnom dni.

(3) Za sluzobny den podla odseku 2 sa povazuje den,
v ktorom prislusnik podla rozvrhu sluzobného ¢asu
vykonava Statnu sluzbu.

§ 87

Prestavky v Statnej sluzbe

(1) Sluzobny trad je povinny najneskor po kazdych
Styroch hodinach nepretrzitej Statnej sluzby poskyt-
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nut prislusnikovi vykonavajucemu S§tatnu sluzbu
v rovnomerne rozvrhnutom sluZobnom ¢ase prestavku
na jedenie a oddych v trvani 30 minut. Zac¢iatok a ko-
niec tejto prestavky urci sluzobny trad.

(2) Sluzobny trad je povinny najneskor po kazdych
Styroch hodinach nepretrzitej Statnej sluzby poskyt-
nut prislusnikovi vykonavajucemu S§tatnu sluzbu
s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym c¢asom pre-
stavku na jedenie a oddych v trvani 30 minnut.

(3) Ak ide o Statnu sluzbu, ktorej vykonavanie ne-
moze byt prerusené, musi sa prislusnikovi aj bez
prerusenia vykonavania §tatnej sluzby zabezpecit pri-
merany c¢as na jedenie a oddych.

(4) Prestavky na jedenie a oddych sa zapocitavaju do
sluzobného casu.

§ 88

Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma
sluZzobnymi dnami

(1) Sluzobny urad je povinny rozvrhnut tyzdenny
sluzobny cas tak, aby prislusnik mal medzi koncom
sluzobného dna a zac¢iatkom nasledujiceho sluZzobné-
ho dna nepretrzity odpoc¢inok aspon 12 hodin a raz za
tyzden nepretrzity odpocinok v trvani aspon 32 hodin.

(2) Prislusnikovi, ktory sa vratil zo sluzobnej cesty
po 24. hodine, sa poskytne nevyhnutny odpoc¢inok od
skoncéenia sluzobnej cesty do nastupu vykonavania
sluzby na ¢éas osem hodin. Ak tento odpoé¢inok spada
do urcéeného zakladného sluzobného ¢asu sluzby pri-
sluSnika, povazuje sa za Cas zameSkany pre prekazky
na strane sluzobného uradu.

§ 89

Dizka nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni

(1) Sluzobny trad je povinny rozvrhnut sluzobny ¢as
tak, aby vSetci prislusnici mali raz tyZdenne dva po
sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpoc¢inku, ktoré
musia pripadat na piatok a sobotu alebo sobotu a ne-
delu, alebo na nedelu a pondelok.

(2) Ak vykonavanie Statnej sluzby neumoznuje roz-
vrhnut sluzobny ¢as podla odseku 1, poskytnu sa dva
po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku
v tyZdni vynimoc¢ne v inych dnoch tyzdna.

(3) Ak z naliehavych sluzobnych dévodov nemozno
rozvrhnut sluzobny ¢as podla odsekov 1 a 2, modze
sluzobny urad urcit nepretrzity odpocinok v tyzdni
odchylne tak, Ze nepretrzity odpocinok sa prislusniko-
vi poskytne najmenej jeden den v tyzdni, pokial mozno
tak, aby pripadol na nedelu, a zvySok poskytne su-
hrnne raz za dva tyzdne.

§ 90
Dni sluzobného pokoja
(1) Ak to vyzaduje dolezity zaujem Statnej sluzby, je
prislusnik povinny vykonavat statnu sluzbu nad urce-

ny tyZdenny sluZzobny ¢as, v den nepretrzitého odpo-
¢inku v tyzdni alebo vo sviatok.
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(2) Prislusnikovi, ktory nevykonaval statnu sluzbu,
pretoze sviatok pripadol na jeho obvykly sluZobny den,
patri za tento den sluzobny plat.

§91
Statna sluZba naddéas

(1) Statnou sluzbou nadcas je Statna sluzba vykona-
vana nad ramec urceného tyZzdenného sluzobného ca-
su. Statnou sluzbou nadéas je aj sluzba, ktoru prislus-
nik vykonava pocas urcenej sluZobnej pohotovosti
podla § 92 ods. 2.

(2) Statna sluzba nadéas sa moze prislusnikovi pri-
kazat len vynimocéne v naliehavom zaujme Statnej
sluzby, a to aj na dni sluzobného pokoja. Nepretrzity
odpocinok medzi dvoma sluzobnymi dnami sa nesmie
pritom skratit na menej ako osem hodin.

(3) V kalendarnom roku mozno prislusnikovi prika-
zat statnu sluzbu nadéas v rozsahu najviac 300 hodin.

(4) Prislusnikovi patri za vykonavanie Statnej sluzby
nadc¢as nahradné volno; to sa nevztahuje na veduceho
sluzobného uradu. Ak sluzobny tirad v odovodnenych
pripadoch neposkytne nahradné volno najneskér
v nasledujicom kalendarnom mesiaci, postupuje po-
dla § 116.

§ 92

Sluzobna pohotovost v statnej
sluzbe prislusnikov

(1) Ak sluzobny urad v odévodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych tloh nariadi prislusniko-
vi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
sluzobného ¢asu a nad urceny tyzdenny sluzobny c¢as
vyplyvajici z vopred uré¢eného rozvrhnutia sluzobné-
ho ¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na urcitom mieste
a bol pripraveny na to, Ze bude povolany na vykona-
vanie §tatnej sluzby, ide o sluZobnu pohotovost v §tat-
nej sluzbe.

(2) Sluzobny urad méze prislusnikovi nariadit slu-
Zobnu pohotovost mimo sluzobného ¢asu vykonavania
Statnej sluzby, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu alebo na inom dohodnutom mieste.

(3) Pri nariadenej sluzobnej pohotovosti v mieste
vykonavania §tatnej sluzby alebo na inom uréenom
mieste musi byt vymedzeny priestor na odpoc¢inok.

(4) Prisluénik, ktory vykonava sluzobnu ¢innost spo-
jenu s ochranou zaujmov Statu, plni osobitné ulohy na
zabezpecenie potrebnej pohotovosti zboru, je povinny
z dovodu svojho zaradenia do planu uvadzania stup-
nov pohotovosti hlasit svojmu nadriadenému miesto
pobytu v ¢ase mimo Statnej sluzby a byt pripraveny
dostavit sa na uréeny signal v uréenom ¢ase na urcéené
miesto na plnenie uloh.

Dovolenka
§ 93

(1) Zakladna vymera dovolenky prislusnika je naj-
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menej Styri tyZdne v kalendarnom roku. Dovolenka vo
vymere najmenej piatich tyZzdnov patri prislusnikovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15
rokov sluZzobného pomeru alebo pracovného pomeru.
Zakladnu vymeru dovolenky mozno predizit v kolek-
tivnej zmluve.

(2) Prislusnik, ktory vykonava po cely kalendarny
rok zdraviu Skodlivi alebo mimoriadne naro¢nu Stat-
nu sluzbu, ma narok aj na dodatkova dovolenku v diz-
ke jedného tyzdna. Ak prislusnik tato Statnu sluzbu
vykonava len cast roka, patri mu pomerna ¢ast dodat-
kovej dovolenky. Pomerna cast dovolenky je jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky za kazdych 22 dni,
v ktorych prislusnik vykonaval zdraviu Skodliva alebo
mimoriadne naroc¢nu statnu sluzbu.

(3) Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut
nahradu podla § 94; tato dovolenka sa musi vzdy
prednostne vycerpat.

(4) Ak cerpa dovolenku prislusnik s nerovnomerne
rozvrhnutym ¢asom sluzby, urci sa dovolenka tak, aby
zahinala tolko hodin, v ktorych by inak konal §tatnu
sluzbu, kolko by ich pripadlo na dovolenku ¢erpanu
prislusnikom s ¢asom sluzby rozvrhnutym rovnomer-
ne.

§ 94
PrisluSnikovi patri za ¢as dovolenky sluzobny plat.

PIATA HLAVA
SLUZOBNE VOLNO

§95

(1) Ak prislusnik neméze pre prekazky z dévodu
vSeobecného zaujmu alebo pre dolezité osobné prekaz-
ky vykonavat statnu sluzbu, ma narok na udelenie
sluzobného volna. Sluzobné volno sa poskytuje na
nevyhnutne potrebny cas v dnoch, ktoré su inak ob-
vyklymi sluZzobnymi dnami prislusnika.

(2) Prekazku v statnej sluzbe z dovodu vSeobecného
zaujmu a doéleziti osobnu prekazku v Statnej sluzbe
a jej trvanie je prislusnik povinny preukazat.

§ 96
Platené sluzobné volno
(1) Prislusnikovi patri platené sluzobné volno na
pripravu a uspesné vykonanie skuSky na ziskanie oso-

bitnej odbornej sposobilosti v rozsahu piatich sluzob-
nych dni.

(2) Za cas sluzobného volna podla odseku 1 patri
prislusnikovi sluZobny plat.

§ 97

(1) Ako vykonavanie Statnej sluzby sa posudzuje cas
a) ¢erpania dovolenky,

2% § 26 zakona ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon.
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b) plateného sluzobného volna,

¢) zdokonalovacej sluzby podla osobitného predpi-
su,?9)

d) Giéasti na rekondiénom pobyte,

e) prehlbovania kvalifikacie,

f) zvySovania kvalifikacie,

g) prestavok na dojCenie,

h) nahradného volna za Statnu sluzbu nadcéas a na-
hradného volna za §tatnu sluzbu vo sviatok,

i) ked prislusnik nevykonava §tatnu sluzbu, pretoze
je sviatok pripadajuci na jeho inak obvykly sluZzob-
ny den,

j) nepritomnosti prislusnika v Statnej sluzbe z doévo-
du

1. docasnej neschopnosti na vykonavanie Statnej
sluzby z dévodu choroby alebo trazu,

2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky do
troch rokov veku dietata, starostlivosti o dlhodo-
bo tazko zdravotne postihnuté dieta vyzadujtice
mimoriadnu starostlivost osobitne naro¢nu do
siedmich rokov dietata.

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje ako vykona-
vanie Statnej sluzby ¢as rodic¢ovskej dovolenky s vy-
nimkou rodicovskej dovolenky prislusnika, ak sa stara
o narodené dieta do uplynutia 20 tyzdnov od jeho
narodenia, poskytnuté nahradné volno a ¢as doc¢asnej
neschopnosti na vykonavanie statnej sluzby pre cho-
robu alebo turaz okrem docasnej neschopnosti vznik-
nutej v doésledku sluzobného trazu alebo choroby
z povolania, za ktoré zodpoveda sluzobny uarad.

SIESTA HLAVA

PREHLBOVANIE KVALIFIKACIE A ZVYSOVANIE
KVALIFIKACIE PRISLUSNIKOV A DALSIE
PODMIENKY NA RIADNE VYKONAVANIE

STATNEJ SLUZBY

§ 98

(1) Sluzobny urad zabezpecuje pravidelné prehlbo-
vanie kvalifikacie prislusnikov.

(2) Prehlbovanim kvalifikacie je systematické odbor-
né vzdelavanie a odborna priprava prislusnikov s cie-
lom priebezného udrziavania, zdokonalovania a dopl-
nania pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti
a navykov potrebnych na vykonavanie Statnej sluzby
v zbore. Druhy a formy prehlbovania kvalifikacie urci
ministerstvo.

(3) Na prehlbovanie kvalifikacie mimo miesta vyko-
navania Statnej sluzby poskytne sluzobny trad pri-
slusnikovi sluzobné volno, najmenej vsak v rozsahu
piatich sluzobnych dni v kalendarnom roku; za tento
¢as patri prislusnikovi sluzobny plat. Naklady na pre-
hlbovanie kvalifikacie uhradza sluzobny urad.

(4) Vysledky prehlbovania kvalifikacie prislusnika
su suicastou jeho sluzobného hodnotenia.

(5) ZvySovanie kvalifikacie je ziskanie potrebného
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stupna vzdelania na uc¢ely splnenia predpokladov na
vykonavanie statnej sluzby na inom funkénom mieste
v sulade s potrebou sluZzobného uradu.

(6) Na ziadost prislusnika moze sluzobny tirad vydat
rozhodnutie o zvySeni kvalifikacie prislusnika, ak je
toto zvySenie v stilade s poziadavkou na vykonavanie
Statnej sluzby.

(7) Rozhodnutie o zvySeni kvalifikacie obsahuje

a) stupen vzdelania a sposob jeho zvySenia,

b) cas, v priebehu ktorého je prislusnik povinny zotr-
vat v sluzobnom pomere po ziskani kvalifikacie,

¢) druhy nakladov a najvyssiu sumu, ktoré prislusnik
uhradi, ak nesplni zavazok zotrvat v §tatnej sluzbe.

(8) Sluzobny urad poskytne na zvySovanie kvalifika-
cie prislusnikovi sluzobné volno na zaklade potvrdenia
vzdelavacieho zariadenia o druhu a dizke trvania sta-
dia podla osobitného predpisu'd
a) v rozsahu nevyhnutne potrebnom na ucast na vy-
ucovani,

b) dva sluzobné dni na pripravu a vykonanie kazdej
skusky,

¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie Statnej
zaverecnej skusky,

d) 30 sluzobnych dni na vypracovanie a obhajobu za-
verecnej prace alebo diplomovej prace.

(9) Za ¢as sluzobného volna podla odseku 8 patri
prislusnikovi sluzobny plat. Naklady v suvislosti so
zvySovanim kvalifikacie podla osobitného predpisu
uhradza sluZobny urad.

(10) Ak prislusnik nesplni zavazok podla odseku 7
pism. b), je povinny uhradit uplne alebo ciastocéne
naklady v zavislosti od dizky zotrvania v sluzobnom
pomere; to neplati, ak sa sluZobny pomer skon¢il podla
§ 60 ods. 1 pism. c) a § 60 ods. 2 pism. b).

§ 99

Sluzobny trad utvara prislusnikom podmienky na
riadne, bezpecné a hospodarne vykonavanie Statnej
sluzby; zabezpecuje najma
a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluZzobné pred-

pisy, technické normy a informacie potrebné na
riadne vykonavanie Statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni
nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej sluz-
by,

¢) vytvaranie podmienok na stravovanie pri vykonava-
ni Statnej sluzby,

d) poskytovanie rovnoSaty prislusnikovi.

§ 100

Sluzobny urad je povinny zabezpecit prislusnikovi
v priebehu denného sluZzobného ¢asu stravovanie po-
davanim jedného hlavného teplého jedla, ak ide o pri-
slusnikov s rovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym c¢a-
som, a dvoch teplych jedal, ak ide o prisluSnikov
s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym casom, na
ktoré sluzobny urad prispieva 65 % ceny jedla, najviac
vSak 65 % stravného poskytovaného pri pracovnej
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ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpi-
su'’) na kazdé jedlo.

§ 101

(1) Sluzobny urad je povinny zabezpecit prislusni-
kom, ktori vykonavaju sluzbu v stazenych podmien-
kach pri zasahu alebo v suvislosti s nim alebo pri
zistovani pri¢in vzniku poziarov, v potrebnom rozsahu
bezplatné stravovanie, ochranné napoje a odpocinok.

(2) Podrobnosti o poskytovani bezplatného stravova-
nia, ochrannych napojov a odpoc¢inku ustanovi minis-
terstvo v sluZzobnom predpise.

§ 102

Osobitné podmienky na vykonavanie
Statnej sluzby prislusnicok

Ak vykonava tehotna prislusnicka alebo prislusnic-
ka po skonéeni materskej dovolenky a rodic¢ovskej do-
volenky do deviateho mesiaca po pérode Statnu sluz-
bu, ktora je tehotnej prislusnicke podla osobitného
predpisu zakazana alebo ktora podla lekarskeho po-
sudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materstvo, je
sluzobny urad povinny vykonat do¢asnu tpravu slu-
Zobnych podmienok, aby sa prediSlo jej ohrozeniu. Ak
to nie je mozné, je sluzobny trad povinny zaradit ju
do Statnej sluzby, ktora je pre nu vhodna. Pri takomto
zaradeni patri prislusnicke sluzobny plat podla vyko-
navanej Statnej sluzby, najmenej vSak v sume sluzob-
ného platu, ktory jej patril pred tymto zaradenim.

SIEDMA HLAVA
PLATOVE NALEZITOSTI A DALSIE NALEZITOSTI

§ 103

Sluzobny prijem, sluZzobny plat a penazna
nahrada za sluzobnu pohotovost

(1) Prislusnikovi za podmienok ustanovenych tymto
zakonom patri sluzobny prijem, ktory tvoria tieto zloz-
ky:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) hodnostny priplatok,

f) priplatok za Statnu sluzbu v noci,

g) priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,
h) priplatok za §tatnu sluzbu vo sviatok,

i) plat za Statnu sluzbu nadc¢as,

j) priplatok za zmennost,

k) priplatok za statnu sluzbu v stazenom a zdraviu

Skodlivom prostredi,

1) priplatok za pripravu cakatela,
m) odmena,

n) dalsi plat.

(2) Sluzobny plat tvoria zlozky sluZobného prijmu
uvedené v odseku 1 pism. a) aZ e) a j) az ).

(3) Ak ide o prislusnikov, u ktorych sa postupuje
podla § 200 ods. 2 pism. a), sluzobnym platom na
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ucely zakona je sucet sluzobného platu podla odse-
ku 2 a doplatku podla § 200 ods. 2 pism. a).

(4) Prislusnikovi v rozsahu a za podmienok ustano-
venych tymto zakonom okrem sluzobného prijmu patri
penazna nahrada za sluzobnu pohotovost v statnej
sluzbe a za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre
obdobie brannej pohotovosti Statu.

§ 104
Platova trieda

(1) Prislusnikovi okrem cCakatela na zaklade vyme-
novania do Statnej sluzby a k nej prislachajuacej funk-
cie podla § 21 ods. 3 sa poskytuje sluzobny plat v pri-
slusnej platovej triede.

(2) Vykonavanou funkciou sa rozumie funkcia, kto-
ra prislusnik vykonava na zaklade rozhodnutia, kto-
rym vznikol sluZobny pomer alebo bol zmeneny, a do
ktorej bol vymenovany alebo povereny zastupovanim
nadriadeného.

(3) Na tuicely najnarocnejSej Cinnosti vyplyvajucej
z popisu ¢innosti prislusnej funkcie z hladiska jej zlo-
Zitosti, zodpovednosti, psychickej zataze alebo fyzickej
zataze v sulade s prilohou €. 1 a poésobnostou sluzob-
nych aradov ustanovi katalog ¢innosti v Statnej sluz-
be, ktory vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
vyda ministerstvo. Pri ustanoveni novej posobnosti
sluzobného tradu osobitnym predpisom ministerstvo
doplni katalég potrebnymi ¢innostami tak, aby nado-
budol Géinnost odo dna ucéinnosti osobitného predpi-
su.

(4) Pri urceni najnaroc¢nejsej ¢innosti podla odseku
3 sa prihliada na jej zlozitost, zodpovednost, psychic-
ku zataz alebo fyzickua zataz.

§ 105
Platovy stupen a zapocitana prax

(1) Platovy stupen sa urci podla zapocitanej praxe.

(2) Zapocitana prax podla odseku 1 sa sklada z ¢asu
odbornej praxe a dalsieho ¢asu.

Cas odbornej praxe a dalsi ¢as

§ 106

Do ¢asu odbornej praxe prislusnika sa zapocitava
cas
a) vykonavania Statnej sluzby odo dna nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona s vynimkou ¢asu poc¢as ma-
terskej dovolenky, rodicovskej dovolenky do troch
rokov veku dietata a starostlivosti o dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté dieta do siedmich rokov veku
dietata,
odbornej praxe ziskanej aj pred vymenovanim do
Statnej sluzby, ak predchadzajuca pracovna €in-
nost mala rovnaky alebo obdobny charakter ako

g

21)

¢innost vykonavana v prislusnej funkcii, ak dalej
nie je ustanovené inak.

§ 107

(1) Do dalsieho ¢asu sa zapocitava Cas

a) praxe v inej nezZ pozadovanej ¢innosti ziskanej pred
vymenovanim do Statnej sluzby v zavislosti od mie-
ry jej vyuzitia na iispesné vykonavanie statnej sluz-
by priznanej sluZzobnym uradom najviac v rozsahu
dvoch tretin,

b) skutocného vykonavania zakladnej sluzby a na-
hradnej sluzby najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonava-
nia,

¢) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonania
najviac v rozsahu 18 mesiacov,

d) starostlivosti o dieta,

1. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, dalsej
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
urcenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykona-
vania, pricom na jedno diefa mozno zapocitat
najviac tri roky,

2. dlhodobo tazko zdravotne postihnuté vyzadujace
mimoriadnu starostlivost alebo dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté vyzadujuce osobitne naroc-
nu starostlivost, ustanoveny osobitnym predpi-
som,

ak sa rodi¢ v tomto ¢ase stiCasne v dennom Studiu

nepripravoval na povolanie, najviac vsak Sest rokov

zo sthrnu tychto ¢asov,

e) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely déchod-
kového zabezpecenia podla osobitnych predpi-
sov,2})

f) doktorandského studia*) v rozsahu zodpovedaju-
com miere vyuzitia zamerania odboru Studia na
uspesné vykonavanie pozadovanej ¢innosti,

g) vykonavania funkcii podla § 54 a § 160 ods. 2,

h) ziskany na zaklade sluZzobného hodnotenia.

(2) Rozsah a podmienky zapocitania ¢asu na zaklade
vysledkov hodnotenia ustanovi vlada nariadenim.

(3) Do dalsieho ¢asu sa nezapocita ¢as uvedeny v od-
seku 1, ak spada do ¢asu vykonavania Statnej sluzby.

§ 108

Urcenie tarifného platu

(1) Prislusnikovi v zavislosti od platovej triedy podla
§ 104 a platového stupna podla § 105 patri tarifny plat
podla stupnice platovych tarif, ktora je ustanovena
v prilohe €. 2.

(2) Ak prislusnik zapoéitanim rokov podla § 106
a 107 dosiahne nad 32 rokov zapocitanej praxe, urce-
ny tarifny plat sa mu zvysi o 1 % za kazdy pripocitany
rok. Zvyseny tarifny plat sa zaokruhluje na celé desiat-
ky korun nahor.

Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.

2%) § 22 a 43b zakona ¢&. 172/1990 Zb.
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§ 109

Priplatok za riadenie

(1) Nadriadenému patri priplatok za riadenie v ramci
rozpéatia percentualneho podielu platovej tarify najvys-
Sieho platového stupna platovej triedy, v ktorej sa mu
poskytuje tarifny plat. Rozpatie percentualneho po-
dielu pre nadriadenych podla stupinov riadenia je
ustanovené v prilohe €. 3.

(2) Sumu priplatku za riadenie podla odseku 1 pev-
nou sumou zaokruhlenou na celé desiatky kortun na-
hor uré¢i veduci sluZzobného uradu s prihliadnutim na
naroc¢nost riadiacej ¢innosti nadriadeného.

§110

Priplatok za zastupovanie

(1) Prislusnikovi, ktory podla § 49 ods. 6 zastupuje
nadriadeného dlhsie ako tri tyZdne, patri od zac¢iatku
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume pri-
platku za riadenie zastupovaného nadriadeného.

(2) Ak zastupuje nadriadeny nadriadeného na vys-
Som stupni riadenia, patri mu od zaciatku zmeny
Statnej sluzby priplatok za zastupovanie vo vysSke ur-
cenej pre zastupovaného nadriadeného, ak je to pren-
ho vyhodnejsie, povodne urcéeny priplatok za riadenie
pocas zmeny Statnej sluzby mu nepatri.

§111
Osobny priplatok

(1) PrisluSnikovi na ocenenie kvality vykonavanej
¢innosti a osobnych schopnosti mozno priznat osobny
priplatok pevnou sumou zaokrahlenou na celé desiat-
ky korun nahor az do sumy zodpovedajiicej stanove-
nému limitu.

(2) Osobny priplatok podla odseku 1 mozno prislus-
nikovi priznat, zvysit alebo znizit na zaklade pisomné-
ho hodnotenia vykonavania Statnej sluzby prislusnym
nadriadenym.

(3) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je
70 % platovej tarify najvyssieho platového stupna pla-
tovej triedy, podla ktorej sa prislusnikovi poskytuje
tarifny plat.

(4) Limit osobného priplatku podla odseku 3 sa
postupne zniZuje az na hodnotu 35 %. Miera postup-
ného zniZovania osobného priplatku bude zodpovedat
miere zvySovania stupnice platovych tarif podla § 131
ustanovenej v zakone o §tatnom rozpocéte tak, aby jeho
absolutna vyska v jednotlivych platovych triedach zo-
stala zachovana. ZniZeny limit osobného priplatku
a termin jeho ucinnosti ustanovi vlada nariadenim,
ktorym sa ustanovi zvySena stupnica platovych tarif
(8 131 ods. 3). Limit osobného priplatku ustanoveny
v odseku 3 straca platnost ustanovenim znizeného
limitu osobného priplatku v nariadeni vlady.

§112
Hodnostny priplatok

Prislusnikovi patri hodnostny priplatok podla do-
siahnutej hodnosti:

hodnostny priplatok

hodnost v Sk mesacne
rotmajster 1200
nadrotmajster 1 250
podpraporcik 1 300
praporcik 1 350
nadpraporcik 1450
podporucik 1 550
porucik 1 650
nadporucik 1750
kapitan 1 850
major 2 000
podplukovnik 2 200
plukovnik 2 400
general 2 800.

§113
Priplatok za Statnu sluzbu v noci

Za hodinu Statnej sluzby v noci patri prislusnikovi
priplatok v sume, ktorou je 25 % z prislusnej casti
sluzobného platu.

§114
Priplatok za §tatnu sluzbu v sobotu a nedelu

PrisluSnikovi patri za hodinu §tatnej sluzby v sobotu
a nedelu priplatok v sume, ktorou je 30 % z prislusnej
casti sluzobného platu.

§115
Priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok

Za statnu sluzbu vo sviatok®) patri prislusnikovi za
kazdu hodinu takejto sluzby priplatok v sume prislus-
nej Casti sluzobného platu.

§116
Plat za Statnu sluzbu nadcas

(1) Ak sa podla § 91 ods. 4 prislusdnikovi za §tatnu
sluzbu nadc¢as neposkytne ndhradné volno, patri mu
za kazda hodinu takejto sluzby prislusna cast sluzob-
ného platu priznaného v Case Statnej sluzby nadcéas
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocin-
ku v tyzdni, zvySena o 60 %.

(2) Priplatok za vykonavanie Statnej sluzby nadcas
podla odseku 1 nepatri, ak sa prislusnik s nadriade-
nym dohodli na poskytnuti ndhradného volna. Na-
hradné volno je nadriadeny povinny poskytnut najne-
skor do 60 dni od skoncenia tejto sluzby.

(3) Ak sa Statna sluzba nadéas vykonava v noci,

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dnoch pracovného pokoja a paméatnych dnoch v zneni

neskorsich predpisov.
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v sobotu, v nedelu a vo sviatok, patria prislusnikovi aj
priplatky podla § 113 az 115. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za Statnu sluzbu nadc¢as poskytlo
nahradné volno.

(4) V sluzobnom plate vediceho sluZzobného uradu
sa vzdy prihliada na pracu nadcas.

§117

Priplatok za zmennost

PrislusSnikovi, ktory ma tyzdenny sluzobny cas roz-
vrhnuty tak, Ze vykonava Statnu sluzbu striedavo vo
viacerych sluzobnych zmenach, patri priplatok mesac-
ne 1,7 % az 14,1 % z platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy. Priplatok za zmennost
podla prvej vety patri aj prislusnikovi, ktory ma tyz-
denny sluzobny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne. Pripla-
tok sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé
desiatky korun nahor.

§118

Priplatok za §tatnu sluzbu v stazenom
a zdraviu Skodlivom prostredi a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia

(1) Prislusnikovi, ktory sa bezprostredne zacastnuje
na zdolavani pozZiarov, na zachrannych pracach pri
povodniach a ostatnych zivelnych pohromach alebo
inych mimoriadnych udalostiach a na miestach
s ohrozenim Zivota a zdravia, patri priplatok za kazdua
hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je 0,5 % z platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy.
Suma priplatku sa zaokruhluje na celé koruny nahor.

(2) Prislusnikovi za vykonavanie ¢innosti pri pouziti
izola¢ného dychacieho pristroja alebo odevu proti sa-
lavému teplu, alebo odevu proti chemickym latkam
a biologickym latkam alebo pri ¢innosti pod vodnou
hladinou patri priplatok za kazdu hodinu tejto ¢innosti
v sume, ktorou je 0,7 % z platovej tarify prvého plato-
vého stupna prvej platovej triedy. Suma priplatku sa
zaokruhluje na celé koruny nahor.

(3) Prislusnikovi za vykonavanie ¢innosti vo vySke
10 metrov a viac nad zemou na nezabezpecéenych pra-
coviskach alebo nad volnymi hibkami patri priplatok
za kazda hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je
0,25 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé
koruny nahor.

(4) Prislusnikovi za pracu vykonavanu pri zachrane
Tudského zivota pri leteckej zachrane z podvesu pod
vrtulnikom a pri vysadzovani z vrtulnika patri pripla-
tok za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume, ktorou je
0,7 % z platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy. Suma priplatku sa zaokruhluje na celé
koruny nahor.

(5) Prislusnikovi, ktory vykonava odborné prace pri
zachrane ludského zivota v tazkom horolezeckom te-
réne s pouzitim Specialnych zachranarskych pomocok
v stazenych prirodnych a poveternostnych podmien-
kach, patri priplatok za kazda hodinu tejto ¢innosti
v sume, ktorou je 0,7 % z platovej tarify prvého plato-
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vého stupna prvej platovej triedy. Suma priplatku sa
zaokruhluje na celé koruny nahor.

(6) Za vykonavanie ¢innosti podla odsekov 2 az 4 sa
povazuje aj vycvik prislusnika.

§119

Priplatok za pripravu ¢akatela

Za pripravu cakatela (§ 23 ods. 3) patri Skolitelovi
priplatok mesac¢ne v sume, ktorou je 10 % z platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
v ktorej sa mu poskytuje tarifny plat. Ak skolitel pri-
pravuje dvoch alebo viac ¢akatelov, patri mu priplatok
mesacne v sume, ktorou je 15 % z platovej tarify naj-
vySSieho platového stupna platovej triedy, v ktorej sa
mu poskytuje tarifny plat. Ak skolitel zaéne pripravu
cakatela pocas kalendarneho mesiaca alebo skonéi
pripravu ¢akatela pocas kalendarneho mesiaca, patri
mu za dni pripravy cakatela pomerna ¢ast z urcenej
mesacnej sumy tohto priplatku. Suma priplatku sa
zaokruhluje na celé desiatky kortn nahor.

§ 120

Odmena

(1) Prislu$nikovi mozno poskytovat odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tuloh a za vykonanie
sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajucich
z prislusného sluzobného miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluZobnej tillohy alebo oso-
bitne vyznamnej sluZobnej tilohy, alebo vopred ur-
cenej sluzobnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy
(cielova odmena),

¢) pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac v sume jeho
mesacného sluzobného platu.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny prislusnikovi po-
dla odseku 1 vratane jej sumy pisomne odovodni pri-
slusny nadriadeny.

§ 121
Dalsi plat

(1) Prislusnikovi patri v kazdom polroku kalendar-
neho roka dalsi plat v sume sluzobného platu prizna-
ného prislusnikovi v mesiaci, v ktorom sa mu dalsi
plat poskytne, ak v prislusnom polroku do 31. maja
alebo do 30. novembra
a) vykonaval §tatnu sluzbu aspon 75 sluzobnych dni
alebo 560 hodin sluzobného ¢asu,

b) statna sluzba trva,

c) nebolo mu uloZené disciplinarne opatrenie podla
§ 76 alebo § 77.

(2) Dalsi plat patri aj prislusnikovi, ktory splni pod-
mienku ustanovenu v odseku 1 pism. a) k 30. junu
alebo k 31. decembru a spina tiez podmienku ustano-
venu v odseku 1 pism. b) a c).

(3) Dalsi plat sa po splneni podmienok podla odse-
ku 1 vyplati v termine urcenom na vyplatu platu za
mesiac maj alebo november. PrisluSnikovi, u ktorého
sa postupuje podla odseku 2, sa dalsi plat vyplati
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v termine uré¢enom na vyplatu platu za mesiac jun
alebo december.

(4) Vykonavanim §tatnej sluzby na tcely poskytnu-
tia dalsieho platu podla odseku 1 pism. a) je tiez Cas
podla § 97 ods. 1 pism. a) az i) a ¢as nepritomnosti
v Statnej sluzbe z dévodu choroby z povolania alebo
sluzobného trazu, ktoré vznikli v sluZzobnom turade
alebo u jeho pravneho predchodcu.

(5) Suma dalsieho platu zistena podla odseku 1 sa
zaokruhluje na celé desiatky koran nahor.

§ 122

Nahrada za sluzobnu pohotovost
a nahrada za pohotovost

(1) Ak je prislusnikovi podla § 92 nariadena sluzob-
na pohotovost, patri mu za kazda hodinu tejto poho-
tovosti penazna nahrada
a) 50 % zo sumy, ktorou je prislusna cast jeho sluzob-
ného platu, ak ide o pohotovost vykonavanu
v mieste vykonavania jeho §tatnej sluzby, a 100 %
z tejto sumy, ak ide o den sluzobného pokoja,

b) 15 % zo sumy, ktorou je prislusna ¢ast jeho sluzob-
ného platu, ak ide o pohotovost vykonavanu
v mieste jeho trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, alebo na inom dohodnutom mieste, a 25 %
z tejto sumy, ak ide o den sluZzobného pokoja,

¢) 5 % zo sumy, ktorou je prislusna cast jeho sluzob-
ného platu, ak ide o pohotovost vykonavanii mimo
miesta vykonavania jeho Statnej sluzby s moznos-
tou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia,
a 10 % z tejto sumy, ak ide o den sluzobného poko-
ja.

(2) Nahrada za sluzobnu pohotovost podla odseku 1
nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocéas jej trvania k vy-
konaniu Statnej sluzby; takéto vykonavanie Statnej
sluzby je Statnou sluzbou nadcas.

(3) Prislusnikovi, na ktorého sa vztahuje § 92 ods. 4,
na zaklade rozhodnutia veduceho sluzobného tradu
patri nahrada mesacne v sume 3,5 % az 25,4 % z pla-
tovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy. Podrobnosti o jej poskytovani urc¢i sluzobny
predpis, ktory vyda sluZzobny urad. SluZzobny turad
pisomne oznami prislusnikovi sumu penaznej nahra-
dy za pohotovost zaokrihlenu na celé desiatky korun
nahor.

§ 123

Platové pomery ¢akatela

(1) Cakatelovi patri sluzobny plat ako prislusnikovi
v stalej Statnej sluzbe podla § 103 okrem priplatku za
riadenie, priplatku za zastupovanie a priplatku za
pripravu cakatela.

(2) Cakatelovi pocas skuSobnej lehoty nepatri osob-
ny priplatok.

(3) V prvom roku pripravnej §tatnej sluzby sa tarifny
plat urceny podla § 104 ods. 1 znizuje o 20 %, v dru-
hom roku o 10 % a pocas predizenia pripravnej statnej
sluzby o 10 %. Priplatky a penazna nahrada, na kto-
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rych vypocet je rozhodujuca suma tarifného platu,
vypoditaju sa z takto upraveného tarifného platu.

(4) Na platové pomery ¢akatelov sa vztahuju ustano-
venia § 103 ods. 2, § 104 az 108,§ 111 az118a§ 120
az 122.

§ 124

Platové pomery prislusnika v docasnej
Statnej sluzbe

Na platové pomery prisludnikov v docasnej Statnej
sluzbe sa vztahujua ustanovenia § 103 az 118, § 120 az
122.

Spoloéné ustanovenia o platovych
nalezitostiach a dalsich nalezitostiach

§ 125

Kratenie sluzobného platu v désledku
nesplnenia sluzobného uvazku

(1) Ak je prislusnikovi poskytnuté neplatené sluzob-
né volno, krati sa mu sluzobny plat o prislusnu cast
sluzobného platu za kazdu takto neodsluzenu hodinu.
Ak prisludnik s povolenim sluzobného turadu odsluzi
poskytnuté neplatené sluzobné volno, kratenie podla
predchadzajiicej vety sa nepouzije.

(2) Kratenie sluzobného platu podla odseku 1 sa
vykona, ak prislusnik nesplni tyzdenny sluzobny cas
z dovodov, pri ktorych mu nepatri plny sluzobny plat,
alebo ak ma povoleny kratsi tyzdenny sluZzobny cas.

§ 126

Sluzobny urad zabezpecuje ochranu tdajov o plate
a inych penaznych nalezitostiach prislusnika.

§ 127

Sluzobny plat vediicemu sluZzobného tiradu urcuje
veduici nadriadeného sluzobného tiradu; prezidentovi
zboru urcuje sluzobny plat minister.

§ 128

(1) Ak je prislusnik preradeny na inua funkciu, patri
mu tarifny plat zodpovedajiici novej funkcii odo dna
ucinnosti preradenia.

(2) Priplatok za riadenie patri nadriadenému odo
dna vymenovania za nadriadeného podla § 49 v po-
mernej sume zodpovedajucej odsliZzenému casu v me-
siaci.

(3) Priplatok za zastupovanie patri prislusnikovi odo
dna zmeny §tatnej sluzby podla § 49 ods. 6 v pomernej
sume zodpovedajucej odsluzenému ¢asu v mesiaci.

(4) Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri
prislusnikovi od prvého diia mesiaca, v ktorom podla
§ 105 dosiahol pocet rokov praxe potrebny na postup
do vyssieho platového stupna.

(5) Sluzobny urad prislusnikovi pisomne oznami
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zmeny podla odsekov 1 az 4 a zmeny dalsich priplatkov
urcenych mesac¢nou sumou. To plati aj pre zmenu
tarifného platu ¢akatela podla § 123 ods. 3.

§ 129

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na slu-
zobné urady alebo na prislusnikov, obsahuju ustano-
venia
a) o mzde, rozumie sa tym sluzobny plat podla tohto

zakona,

b) o priemernom zarobku alebo priemernej mzde, ro-
zumie sa tym sluzobny plat podla § 103 ods. 2 tohto
zakona priznany prislusnikovi v ¢ase, ked vznikol
dovod na jeho pouzitie.

(2) V pripadoch, ak sa na ucely vypoctu penaznych
plneni vychadza podla vseobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného ¢éistého zarobku zamestnan-
ca, rozumie sa tym Gisty sluzobny plat. Cisty sluZzobny
plat sa zistuje,

a) ak ide o prislusSnika v stalej Statnej sluzbe, zo slu-
Zobného platu odpocitanim stum poistného na ne-
mocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie,
zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov
fyzickych osob,

b) ak ide o prislusnika v pripravnej Statnej sluzbe ale-
bo o prislusnika v do¢asnej Statnej sluzbe, zo slu-
Zobného platu odpoéitanim stim poistného na ne-
mocenské poistenie a déochodkové zabezpecenie,
zdravotné poistenie, prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti a preddavku na dan z prijmov fyzic-
kych oséb vypoéitanych podla podmienok a sadzieb
platnych pre prisludnika v mesiaci, za ktory sa
tento plat zistuje.

§ 130

Prislusnou ¢astou sluzobného platu na ucely tohto
zakona pri 40-hodinovom tyZzdennom sluzobnom case
je 1/175 sluzobného platu. Pri inom tyzdennom slu-
Zobnom c¢ase sa prislusna cast sluzobného platu
umerne upravi.

§ 131

(1) V ramci vyjednavania o podmienkach vykonava-
nia §tatnej sluzby podla § 190 sa kazdoro¢ne dohodne
zvySenie stupnice platovych tarif v zavislosti od pred-
pokladaného vyvoja priemernej mesacnej mzdy za-
mestnanca v podnikatelskej sfére a od zdrojovych
moznosti Statneho rozpoc¢tu v prislusnom roku a ter-
min ucfinnosti zvySenej stupnice platovych tarif. Zvy-
Sené platové tarify sa zaokruhluju na celé desiatky
kortin nahor. Dohodnuté zvySenie stupnice platovych
tarif a termin uc€innosti jej zvySenia sa zahrnu do
navrhu zakona o Statnom rozpocte.

(2) Ak sa kolektivha zmluva neuzatvori, zvySenie
stupnice platovych tarif a termin tiéinnosti jej zvySenia
podla odseku 1 navrhne vlada ako sucéast navrhu
zakona o Statnom rozpocte.

(3) ZvySenu stupnicu platovych tarif a termin jej
ucinnosti podla odsekov 1 a 2 ustanovi vlada nariade-
nim. Stupnica platovych tarif uvedena v prilohe ¢é. 2
straca platnost ustanovenim zvysenej stupnice plato-
vych tarif podla prvej vety.

§ 132
Odchodné

(1) Prislusnikovi pri prvom skonceni stalej Statnej
sluzby z dévodu, ze stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia or-
ganu Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho
zabezpecenia dlhodobo sposobilost vykonavat dalej
doterajsiu pracu alebo ju nesmie vykonavat pre ocho-
renie na chorobu z povolania alebo ohrozenie touto
chorobou, ak dosiahol na pracovisku uréenom zavaz-
nym posudkom prislusného organu hygienickej sluzby
najvyssiu pripustnu expoziciu, ako aj pri prvom od-
chode do dochodku patri odchodné, ak jeho zapocita-
na prax podla § 106 a 107 dosiahla najmenej Sest
rokov. Zakladna suma odchodného je jednonasobok
posledne priznaného mesac¢ného sluzobného platu.
Tato vymera sa zvySuje za kazdy dalsi skonc¢eny rok
zapocitanej praxe o jednu polovicu posledného prizna-
ného sluzobného platu, najviac véak do sumy desat-
nasobku sluzobného platu prislusnika.

(2) Ak prislusnikovi bolo poskytnuté odchodné podla
osobitného predpisu,?) poskytne sa mu odchodné
v Ciastke rozdielu sumy zistenej podla odseku 1 a su-
my vyplatenej podla osobitného predpisu.?)

(3) Odchodné vyplaca prislusnikovi sluzobny urad,
v ktorom bol prisludnik v poslednom sluZzobnom po-
mere.

§ 133
Vyrovnavaci prispevok

(1) Prislusnikovi, ktory odpracoval v zbore najmenej
20 rokov a dosiahol vek 50 rokov a jeho sluZobny
pomer sa skon¢il preto, ze podla rozhodnutia lekarskej
komisie stratil dlhodobo zo zdravotnych dévodov spo-
sobilost vykonavat doterajsiu funkciu alebo akukol-
vek funkciu v zbore, ktorej vykonavanie by nebolo na
ujmu jeho zdravia, a nema narok na déchodok zo
socialneho zabezpeéenia, poskytuje sa vyrovnavaci
prispevok do dosiahnutia veku potrebného na vznik
naroku na starobny dochodok.

(2) Vyrovnavaci prispevok patri prislusnikovi odo
dna skoncenia stalej Statnej sluzby do takej sumy, aby
spolu s prijmami z inej zarobkovej ¢innosti dosiahla

| Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenske;j
a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie, zakon ¢. 200/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni
niektorych dalsich zakonov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 126/1985 Zb. o poziarnej ochrane v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov v zneni zakona ¢. 131/1999 Z. z.
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sumu posledného mesa¢ného sluzobného prijmu. Vy-
rovnavaci prispevok vyplaca sluzobny urad bez Ziados-
ti prislusnika.

OSMA HLAVA
NAHRADA SKODY

§ 134

(1) Prislusnik, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny
nahradit sluzobnému turadu skutoénu Skodu, a to
v peniazoch, ak ju na zaklade dohody neod¢ini uvede-
nim do predos$lého stavu. Sumu nahrady Skody, ktora
sposobil veduci iradu sam alebo spolo¢ne s podriade-
nym prislusnikom, urci nadriadeny sluzobny urad; ak
sluZobny trad nema nadriadeny sluZzobny tirad, sumu
S§kody uréi ministerstvo.

(2) Sluzobny urad je povinny vymahat od prislusnika
nahradu skody, za ktoru prislusnik zodpoveda sluzob-
nému uradu.

§ 135

Ak prislusnik uhradil aspon dve tretiny urcenej
nahrady §kody, méze sluzobny urad upustit od vyma-
hania zvy$nej sumy nahrady $kody. To sa nevztahuje
na §kody, ktoré prislusnik sposobil amyselne, po po-
ziti alkoholickych napojov alebo po poziti inych navy-
kovych latok, a na Skody, ak ma prislusnik osobitnu
zodpovednost.

§ 136

Sluzobny trad, ktory nahradil poSkodenému skodu,
ma narok na nahradu vo¢i tomu, kto poS§kodenému za
taku skodu zodpoveda podla osobitného predpisu.?d

DEVIATA HLAVA

KONANIE VO VECIACH SLUZOBNEHO
POMERU

§ 137

Predmet konania

Konanie vo veciach sluzobného pomeru (dalej len
Lkonanie“) sa vztahuje na veci tykajuce sa sluzobného
pomeru okrem
a) vyberového konania do pripravnej Statnej sluzby
alebo do docasnej Statnej sluzby,

b) overovania osobitnej odbornej sposobilosti,

¢) zriadovania vyberovej komisie, zriadovania skusob-
nej komisie, zriadovania poradnej komisie, zriado-
vania disciplinarnej komisie a inych poradnych
organov zriadovanych podla tohto zakona alebo
sluzobnych predpisov,

d) sluZobnej cesty.

%) Ob¢iansky zakonnik.
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§ 138

Organy, ktoré uskutocnuju konanie
Vv prvom stupni

Vo veciach sluZzobného pomeru v prvom stupni kona

a rozhoduje

a) minister vo vztahu k prezidentovi zboru,

b) prezident zboru vo vztahu k prislusnikom zarade-
nym na prezidiu zboru a nim zriadenych zariade-
niach a k riaditelom krajskych riaditelstiev zboru,

¢) riaditel krajského riaditelstva zboru vo vztahu
k prislusnikom zaradenym na krajskom riaditel-
stve zboru a nim zriadenych zariadeniach, k riadi-
telom okresnych riaditel'stiev zboru a k prislusni-
kom zaradenym na okresnych riaditelstvach zboru,

d) organ socialneho zabezpecenia ministerstva v pri-
padoch uvedenych v tomto zakone (dalej len ,pri-
slusSny organ®).

§ 139
Uéastnici konania

(1) Ucastnikmi konania su prislusnici, byvali pri-
slusnici alebo pozostali po prisluSnikoch, ako aj iné
osoby, ak tak ustanovuju osobitné predpisy.

(2) Za sluzobny urad kona opravneny nadriadeny,
ktorym je
a) v disciplinarnom konani navrhovatel,
b) v ostatnych veciach nadriadeny, ktorého urci slu-
zobny predpis.

§ 140
Zacatie konania
(1) Konanie sa zac¢ina na navrh tucastnika konania

alebo opravneného nadriadeného.

(2) Konanie je zacaté dnom, ked je navrh ucastnika
konania doruceny prislusnému organu. Ak sa konanie
zafina na navrh opravneného nadriadeného, konanie
sa zac¢ina dnom, ked prislusny organ vykonal voci
ucastnikom konania prvy ukon.

§ 141
Postup v konani
(1) Prislusny organ postupuje pred vydanim rozhod-
nutia tak, aby bol presne a uplne zisteny skutocny stav

veci. Na tento ucel je povinny obstarat si podklady
potrebné na rozhodnutie.

(2) Prislusny organ pri posudzovani veci objasnuje
vsetky rozhodujuce okolnosti bez ohladu na to, ¢i
svedcia v prospech alebo v neprospech ucastnika ko-
nania.

§ 142

Podanie

(1) Ak tak ustanovuje tento zakon, je potrebné urobit
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podanie pisomne a dorucit ho prislusnému organu;
inak mozno urobit podanie ustne do zapisnice.

(2) Podanie sa posudzuje podla jeho obsahu. Z po-
dania musi byt zrejmé, kto ho podava, akej veci sa tyka
a ¢o ucastnik navrhuje; musi byt podpisané a oznace-
né datumom podania.

(3) Prislusny organ na ziadost ucastnika potvrdi
prijatie podania.

§ 143
Zapisnica

(1) O ustnych podaniach a délezitych tikonoch v ko-
nani sa vyhotovuje zapisnica.

(2) Zo zapisnice musi byt zrejmé, kto, kde a kedy
konanie uskutoénoval, predmet konania, ktoré osoby
sa na nom zucastnili, ako prebiehalo, aké navrhy boli
podané a aké opatrenia boli prijaté. V zapisnici tyka-
jucej sa disciplinarneho konania sa uvedie aj vyrok
rozhodnutia a vysledok hlasovania.

(3) Zapisnicu podpisuju vSetci zastupcovia organu,
ktori uskutoc¢nuju konanie, a podla povahy veci aj
osoby, ktoré sa na konani zauc¢astnili. V zapisnici sa
uvedu aj doévody odopretia podpisu a namietky proti
obsahu zapisnice.

§ 144
Postupenie

Ak ucastnik konania urobi podanie na organ, ktory
nie je prislusny vo veci rozhodnut, tento organ je
povinny podanie bezodkladne postupit prislusnému
organu a upovedomit o tom tcastnika konania.

§ 145

Prava a povinnosti t¢astnikov konania

(1) Ucastnici konania st povinni postupovat tak, aby
svojim konanim nestazovali a nezdrziavali priebeh
konania.

(2) Ucastnici konania majii pravo nahliadat do pri-
slusnych spisov okrem zapisnice o hlasovani a robit si
z nich vypisy, odpisy a fotoképie.

(3) Prislusny organ je povinny zabezpecit, aby sa
nazretim do spisu, jeho odpisom alebo fotoképiou
neporusilo Statne tajomstvo, sluzobné tajomstvo ani
dolezity zaujem ticastnika konania.

§ 146
Dokazovanie

(1) Dékazom je vSetko, ¢o moze prispiet k zisteniu
skutoéného stavu veci, najma vypovede a vyjadrenia
ucastnikov konania a svedkov, odborné posudky, zna-

lecké posudky, spravy, vyjadrenia a potvrdenia inych
0s0Ob, listiny a obhliadka.

(2) Ucéastnik konania je povinny navrhnut dékazy na

26) Zakon ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoc¢nikoch.
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podporu svojich tvrdeni. PrisluSny organ rozhodne,
ktoré z dokazov sa vykonaju. Prislusny organ je povin-
ny vykonat aj iné dékazy, nez aké boli ucastnikom
konania navrhnuté, ak su potrebné na zistenie sku-
toéného stavu.

(3) Prislusny organ hodnoti dokazy podla vlastnej
uvahy, a to kazdy dokaz jednotlivo a vSetky dokazy
v ich vzajomnej stuvislosti.

§ 147
Doziadanie

Ak prislusny organ neméze vykonat procesny tkon
sam alebo je to ucelné z inych doévodov, moéze o jeho
vykonanie poziadat iny prislusny organ toho istého
alebo nizsieho stupna; doziadany prislusny organ vy-
kona tento ukon bezodkladne.

§ 148

Trovy konania

(1) Trovy konania, ktoré vznikli sluzobnému turadu,
uhradza sluzobny urad. Trovy konania, ktoré vznikli
prislusnikovi, znasa prislusnik; ma pravo na ich uhra-
du v pripade, ak bol uspesny. Nahradu mu poskytne
sluzobny urad.

(2) Prislu$ny organ nahradi svedkovi hotové vydavky
a preukazany usly zarobok. Narok je potrebné uplatnit
do troch dni po jeho vzniku, inak zanika, o ¢om musi
byt svedok pouceny.

(3) Trovy spojené s predlozenim listiny alebo s ob-
hliadkou, ktoré vznikli tomu, kto nie je u¢astnikom
konania, hradi sluZzobny urad.

(4) Trovy hotovych vydavkov a poskytovanie odmien
znalcom a tlmoénikom sa riadia osobitnym predpi-
som.29

§ 149

Zastavenie konania

Konanie sa zastavi, ak vzal t¢astnik konania navrh
na zacatie konania spat alebo ak odpadol dévod kona-
nia zacatého z podnetu sluZzobného uradu alebo smr-
tou ucastnika konania.

§ 150
Rozhodnutie

(1) Prislusny organ je povinny umoznit ucastnikom
konania vyjadrit sa pred vydanim rozhodnutia k pod-
kladu rozhodnutia aj k spoésobu jeho zistenia alebo
navrhnut jeho doplnenie.

(2) Rozhodnutie musi byt v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpis-
mi, musi vychadzat zo skutoé¢ného stavu veci a obsa-
hovat vyrok, odoévodnenie a poucenie o odvolani. V pi-
somnom vyhotoveni rozhodnutia sa tieZ uvedie, kto
rozhodnutie vydal, datum vydania rozhodnutia a ozna-
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éenie ucastnika. Rozhodnutie musi byt podpisané
s uvedenim hodnosti, mena, priezviska a funkcie toho,
kto ho vydal, opatrené odtlackom pecéiatky so Statnym
znakom a oznamené ucastnikovi konania doruc¢enim
alebo vyhlasenim.

(3) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim
ustanoveni vSeobecne zavazného pravneho predpisu,
podla ktorého bolo rozhodnuté, a rozhodnutie o nakla-
doch konania. Ak sa v rozhodnuti uklada povinnost na
plnenie, ustanovi sa pre nu rozsah plnenia a lehota.

(4) V odovodneni rozhodnutia sa uvedie, ktoré sku-
tocnosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi ava-
hami bol vedeny prislusny organ pri hodnoteni déka-
zov a pri pouziti pravnych predpisov, na zaklade
ktorych bolo rozhodnuté.

(5) Poucenie o odvolani obsahuje udaj, ¢i je rozhod-
nutie koneéné alebo ¢i sa mozno proti nemu odvolaf,
v akej lehote a u ktorého prislusného organu.

(6) Chyby v pisani, pocitani a iné zrejmeé nespravnos-
ti v pisomnom vyhotoveni rozhodnutia prislusny organ
aj bez navrhu opravi a vyrozumie o tom ucastnika
konania.

§ 151
Rozhodovanie a doruc¢ovanie rozhodnutia

(1) Rozhodnutie, proti ktorému uz nemozno podat
odvolanie alebo rozklad, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak nadobudlo pra-
voplatnost. Na vykon rozhodnutia sa vztahuje osobit-
ny predpis.?’)

(3) V jednoduchych veciach, najma ak mozZno roz-
hodniit na zaklade dokladov predlozenych u¢astnikom
konania, je potrebné rozhodnut bez zbytoéného odkla-
du. V ostatnych veciach je potrebné rozhodnut do 30
dni od zac¢atia konania; v osobitne zlozitych veciach do
60 dni.

(4) Rozhodnutie sa ucéastnikovi konania oznamuje
dorucenim pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia
do vlastnych ruk. Den doruéenia rozhodnutia je dnom
jeho oznamenia.

(5) Ucastnikovi konania, ktory je pritomny, sa moze
rozhodnutie oznamit ustnym vyhlasenim. O tstnom
vyhlaseni sa vyhotovi zapisnica. Den tistneho vyhlase-
nia rozhodnutia je dnom oznamenia rozhodnutia len
vtedy, ak sa pritomny tc¢astnik konania vzdal naroku
na dorucenie pisomného vyhotovenia rozhodnutia. Za-
pisnicu o oznameni rozhodnutia tstnym vyhlasenim
podpiSu vSetci icastnici konania. Uvedie sa v nej aj
datum ustneho vyhlasenia rozhodnutia.

§ 152
Odvolacie konanie
(1) Proti rozhodnutiu prisludného organu moze

ucastnik konania podat odvolanie do 15 dni odo dna
oznamenia rozhodnutia.

| Obc¢iansky sudny poriadok v zneni neskorsich predpisov.
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(2) Uéastnik konania podava odvolanie sluZzobnému
uradu, ktory rozhodnutie vydal.

(3) Podanie odvolania ma odkladny tucinok.

(4) SluZobny turad, ktory napadnuté rozhodnutie
vydal, méze odvolaniu sam vyhoviet; ak tak neurobi,
je povinny bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vsak do
30 dni odo dina podania odvolania, predlozit odvolanie
odvolaciemu organu.

(5) Odvolacim organom je organ najblizsie nadriade-
ny organu, ktory rozhodnutie vydal.

(6) Odvolaci organ je povinny rozhodnut o odvolani
najneskoér do 60 dni odo dna podania odvolania, a to
po predchadzajiicom prerokovani v poradnej komisii.

(7) Ak su na to dovody, odvolaci organ rozhodnutie
zmeni alebo zrusi, inak odvolanie zamietne a rozhod-
nutie potvrdi.

(8) Odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec vrati
sluzobnému turadu, ktory rozhodnutie vydal, na nové
prerokovanie a rozhodnutie, ak je to vhodnejSie najma
z doévodu rychlosti alebo hospodarnosti; sluzobny
urad, ktory rozhodnutie vydal, je viazany pravnym
nazorom odvolacieho organu.

§ 153
Rozklad

Proti rozhodnutiu ministra, ak nejde o rozhodnutie
o odvolani, mozno podat rozklad. O rozklade rozhoduje
minister na zaklade navrhu nim ustanovenej osobitnej
komisie. Proti tomuto rozhodnutiu sa nemozno odvo-
lat. Na rozklad a konanie o nom sa vztahuju ustano-
venia o odvolani.

Pravoplatnost a vykonatelnost
rozhodnutia

§ 154

(1) Rozhodnutie, proti ktorému uz nemozno podat
odvolanie, je pravoplatné.

(2) Rozhodnutie je vykonatelné, ak nadobudlo pra-
voplatnost a ak bezvysledne uplynula lehota na plne-
nie.

(3) Vykon rozhodnutia upravuje osobitny predpis.>’)

§ 155

(1) Pisomnost tykajuca sa sluzobného pomeru (dalej
len ,pisomnost“) musi byt dorucéena prislusnikovi do
vlastnych rak.

(2) Sluzobny urad pisomnost dorucuje prislusnikovi
v sluzobnom urade, v jeho byte alebo kdekolvek bude

zastihnuty. Ak to nie je moZné, mozno pisomnost
dorudit postou.

(3) Pisomnost doruc¢ovana postou sa zasiela na po-


http://www.zbierka.sk
http://www.iura.sk

Strana 3468

Zbierka zakonov ¢. 315/2001

Ciastka 132

slednt znamu adresu prisludnika ako doporucena
zasielka s doruc¢enkou a poznamkou ,do vlastnych
ruk®.

(4) Povinnost sluzobného uradu dorucit pisomnost
je splnena, len ¢o prislusnik pisomnost prevezme ale-
bo len ¢o ju posta vratila odosielajucemu sluZobnému
uradu ako nedoruéitelnu a prislusnik svojim konanim
alebo opomenutim doruéenie pisomnosti zmaril. U¢in-
ky dorucenia nastanu aj vtedy, ked prislusnik prijatie
pisomnosti bezdovodne odmietne.

§ 156

Prislusnik dorucuje pisomnost uréenu pre sluzobny
urad spravidla osobnym podanim na sluzobnom ura-
de.

§ 157
Presktimanie pravoplatnych rozhodnuti

(1) Ak sa dodatoé¢ne zistili mimoriadne zavazné okol-
nosti, ktoré neboli ticastnikovi konania bez jeho viny
v ¢ase konania zname a nemohol ich uplatnit a ktoré
oddévodnuju podstatne priaznivejSie rozhodnutie v je-
ho prospech, mézZe prislusny organ na jeho navrh
preskuimat pravoplatné rozhodnutie a na zaklade toho
pravoplatné rozhodnutie zmenit alebo zrusit. Prislus-
ny organ, ktory rozhodnutie zrusil, rozhodne vo veci
samej.

(2) Navrh na zruSenie rozhodnutia podla odseku 1
mozZe ucastnik konania podat do troch mesiacov odo
dna, ked sa dozvedel o okolnostiach odévodiujucich
navrhovanu zmenu, najneskor do troch rokov od na-
dobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

(3) Proti novému rozhodnutiu vo veci samej sa moz-
no odvolat.

§ 158
Presktimanie rozhodnuti stdom

(1) Pravoplatné rozhodnutia vo veciach sluZobného
pomeru podla tohto zakona su preskumatelné su-
dom.?")

(2) Zaloba na preskiimanie pravoplatného rozhod-
nutia vo veciach sluzobného pomeru sa musi podat do
jedného mesiaca odo dna doruéenia rozhodnutia od-
volacieho organu.

DESIATA HLAVA
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§ 159

(1) Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat

s prislusnym odborovym organom navrhy

a) rozhodnuti vo veciach vzniku, zmien a skonc¢enia
sluzobného pomeru,

b) sluzobnych predpisov tykajticich sa sluzobného po-
meru,

¢) opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vyko-
navanie statnej sluzby,
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d) opatreni, ktoré sa tykaji vacsieho poctu prislusnikov,
e) podkladov potrebnych na zostavenie systemizacie
na prislusny kalendarny rok,

(2) Ak sa prislusny odborovy organ nevyjadri vo
veciach uvedenych v odseku 1 do desiatich dni odo
dna, ked mu bol pisomny navrh doruc¢eny, postupuje
sa dalej bez jeho stanoviska.

(3) Prislusny odborovy organ vykonava kontrolu
podmienok na vykonavanie Statnej sluzby v sluzob-
nom urade. Pritom je opravneny najma
a) delegovat svojich ¢lenov do poradnych organov zria-

denych na prerokuivanie navrhov niektorych perso-
nalnych opatreni a zasadnych opatreni v oblasti
socialneho zabezpecenia, rekreac¢nej a inej starost-
livosti a hmotného zabezpecenia prislusnikov,

b) vstupovat na miesta, kde sa vykonava §tatna sluzba,

¢) vyzadovat od nadriadenych potrebné informacie
a podklady,

d) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

e) vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie ziste-
nych nedostatkov,

f) vyzadovat od sluzobného tiradu spravu o tom, aké
opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostat-
kov zistenych pri vykonavani kontroly alebo na
uskutoénenie navrhov, ktoré podal prislusny odbo-
rovy organ vykonavajuci tato kontrolu.

(4) Sluzobny urad rozhoduje o pouziti socialneho
fondu so suhlasom prislusného odborového organu.

(5) Na ucely uvedené v odseku 3 sluzobny urad
poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné
informacie, konzultacie, podklady a prihliada na jeho
stanovisko.

(6) V sluzobnom urade, v ktorom neposobi odborova
organizacia, zastupuje prislusSnikov personalna rada
alebo personalny dovernik v rozsahu ustanovenom
v odsekoch 1 az 4.

§ 160

(1) Clen prislusného odborového organu, ¢len perso-
nalnej rady alebo personalny dévernik su chraneni
proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vra-
tane skoncenia sluzobného pomeru a ktoré by boli
motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(2) Prislusnik, ktory bol zvoleny do funkcie vo vys-
Som odborovom organe, ktorej vykonavanie vyzaduje
uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo stat-
nej sluzby v rozsahu tyZdenného sluzobného ¢asu,
zaradi sa pocas vykonavania tejto funkcie mimo ¢innej
Statnej sluzby. V tomto ¢ase mu nepatri sluzobny plat.

JEDENASTA HLAVA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
PRI VYKONAVANI SLUZBY

§ 161
Rekondi¢ny pobyt

(1) Sluzobny urad je v zaujme predchadzania vzniku
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chorob z povolania a regeneracie telesného a duSevné-
ho zdravia povinny zabezpecovat rekondi¢né pobyty
vybranym prislusnikom.

(2) Na rekondiénom pobyte v trvani 14 dni nepretr-

zite v kalendarnom roku st povinni zuc¢astnit sa

a) prislusnici, ktori bezprostredne plnia tlohy podla
§ 3 ods. 1 pism. c) a d) najmenej desat rokov,

b) ostatni prislusnici starsi ako 45 rokov, ktori plnia
ulohy zboru najmenej desat rokov, ak tak rozhodne
prislusna lekarska komisia.

(3) Rekondi¢ny pobyt sa neposkytuje prislusnikovi,
ktory je vo vypovednej lehote alebo ktory kon¢i sluzob-
ny pomer na zaklade ziadosti prislusnika o skoncenie
sluZzobného pomeru, ani tomu prislusnikovi, u ktoré-
ho to vyluéuje zdravotny stav.

(4) Sluzobny urad musi pocas rekondi¢ného pobytu
zabezpecit programovo riadeny zdravotny rezim, a ak
ide o internatny rekondiény pobyt, aj ubytovanie a ce-
lodenné stravovanie.

(5) Prislusnika na rekondi¢ny pobyt podla odseku 2
vysiela v uréenom termine veduci sluzobného tiradu.

(6) Prislusnik je povinny nastupit na rekondiény
pobyt v uréenom termine; nahradny nastupny termin
sa moze prislusnikovi uréit v pripade, ak nemohol
nastupit na rekondié¢ny pobyt v uréenom termine zo
zavaznych sluzobnych, osobnych, zdravotnych alebo
rodinnych dévodov a tieto dévody v€as oznamil vedu-
cemu sluzobného tiradu, ktory ho na rekondi¢ny pobyt
vyslal.

(7) Ak prislusnik nenastupi na rekondiény pobyt
v uréenom termine a neoznami dévody, pre ktoré sa
na rekondiénom pobyte neméze zucastnit, znasa fi-
nanc¢né naklady s tym spojené a neposkytne sa mu
nahradny termin.

(8) Sluzobny urad urci prislusnikovi sposob dopra-
vy, pripadne dalsie podmienky ako pri sluzobnej ceste.

(9) Rekondiény pobyt sa prislusnikovi poskytuje
bezplatne. Naklady spojené s rekondi¢nym pobytom
prislusnika znaSa sluzobny urad.

(10) Prislusnikovi, ktory sa zucastnuje na povinnom
rekondi¢cnom pobyte, zodpoveda za Skodu vzniknuta
pri ucasti na tomto pobyte alebo v priamej suvislosti
s nou sluzobny urad, ktory mu ucast na pobyte uréil.
Prislusnik zodpoveda za §kodu, ktortu sposobil sluzob-
nému uradu pocas trvania rekondiéného pobytu, to-
muto tradu. Ucastou na rekondi¢nom pobyte alebo
v priamej suvislosti s nou je aj cesta na nastup rekon-
dicného pobytu a spat po jeho skonceni, ticast na
rekondi¢nom programe, stravovanie a ¢ast osobného
volna v rekondi¢énom objekte. Povolena neorganizova-
na vychadzka sem nepatri.

(11) Ucast na rekondi¢nom pobyte sa posudzuje ako
vykonavanie sluzby. Prislusnikovi poc¢as rekondi¢né-
ho pobytu patri sluZzobny plat.

(12) Podrobnosti o rekondiénom pobyte ustanovi

vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda minis-
terstvo.

§ 162

Bezpecnost prace prislusnikov pri zdolavani pozia-
rov, pri poskytovani pomoci a pri vykonavani zachran-
nych prac pri havariach a inych mimoriadnych uda-
lostiach upravi ministerstvo sluZobnym predpisom.

TRETIA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE PRISLUSNIKOV,
NEMOCENSKE ZABEZPECENIE
PRISLUSNIKOV

§ 163

Priplatok k nemocenskému a priplatok
k podpore pri oSetrovani ¢lena rodiny

(1) Ak je prislusnik uznany pre chorobu alebo tiraz
za docasne neschopného na vykonavanie statnej sluz-
by a vznikol mu narok na nemocenské podla osobit-
ného predpisu, patri mu priplatok k nemocenskému
v sume rozdielu medzi sluZobnym platom po odpocita-
ni preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
a z funkénych pozitkov, poistného na zdravotné pois-
tenie, nemocenské poistenie a na dochodkové zabezpe-
Cenie, v pripravnej Statnej sluzbe a v docasnej Statnej
sluzbe aj prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
a poskytnutym nemocenskym. Celkovy ¢as poskyto-
vania priplatku pri tej istej do¢asnej neschopnosti na
vykonavanie Statnej sluzby alebo pri viacerych docas-
nych neschopnostiach na vykonavanie Statnej sluzby,
ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku, je najdlhsie
30 dni.

(2) Priplatok k nemocenskému prisluSnikovi nepat-
ri, ak docasna neschopnost na vykonavanie Statnej
sluzby vznikla v désledku sluzobného urazu alebo
choroby z povolania.

(3) Ak statnemu zamestnancovi vznikne narok na
podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, patri mu pripla-
tok k tejto podpore v sume rozdielu medzi sluZzobnym
platom po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov, poistného na
zdravotné poistenie, na nemocenské poistenie a na
doéchodkové zabezpecenie, v pripravnej Statnej sluzbe
a v docasnej Statnej sluzbe aj prispevku na poistenie
v nezamestnanosti, a poskytnutym nemocenskym.
Celkovy cas poskytovania priplatku k podpore pri
oSetrovani Clena rodiny pri viacerych oSetrovaniach,
ktoré vznikli v jednom kalendarnom roku, je najdlhsie
30 dni.

§ 164

Priplatok k penaznej pomoci v materstve

Ak prislusnikovi vznikne narok na penaznu pomoc
v materstve podla osobitného zakona,?®) patri mu pri-

28 Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni

neskorsich predpisov.
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platok k pennaznej pomoci v materstve v sume rozdielu
medzi sluZzobnym platom po odpoéitani preddavku na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozit-
kov, poistného na zdravotné poistenie, na nemocenskeé
poistenie a na dochodkové zabezpecenie, v pripravnej
Statnej sluzbe a v docasnej Statnej sluzbe aj po odpo-
¢itani prispevku na poistenie v nezamestnanosti,
a poskytnutou penaznou pomocou v materstve.

Déchodkové zabezpecenie
prislusnikov

§ 165
Priplatok za Statnu sluzbu k déchodku

(1) PrislusSnik stalej Statnej sluzby ma narok na

priplatok za statnu sluzbu k déchodku, ak

a) skoncil stalu Statnu sluzbu a

b) ma narok na vyplatu starobného déchodku, pomer-
ného starobného dochodku alebo invalidného do-
chodku.

(2) Narok na priplatok za Statnu sluzbu k déchodku

ma aj

a) manzelka, ktora ma narok na vdovsky déchodok po
zomretom prislusnikovi v stalej Statnej sluzbe,

b) manzel, ktory ma narok na vdovecky déchodok po
zomretej prislusnicke v stalej Statnej sluzbe,

¢) nezaopatrené dieta, ktoré ma narok na sirotsky
dochodok po zomretom rodicovi, ktory bol prislus-
nikom v stalej Statnej sluzbe, alebo nezaopatrené
dieta, ktoré ma narok na sirotsky dochodok po
prislusnikovi v stalej Statnej sluzbe, ktory prevzal
dieta do starostlivosti nahradzajacej starostlivost
rodicov, ak bolo dieta v ¢ase jeho smrti prevazne
odkazané nanho vyzivou, ktoru zo zavaznych pric¢in
nemohli zabezpecit rodicia.

(3) Suma priplatku za statnu sluzbu k starobnému
déchodku, invalidnému déchodku, vdovskému doé-
chodku, vdoveckému déchodku a k sirotskému dé-
chodku za kazdy rok praxe zapocitanej podla § 106
a § 107 ods. 1 pism. b) je 1,25 % priznaného dochod-
ku. Za kazdy dalsi cely mesiac zapocitanej praxe patri
Statnemu zamestnancovi priplatok za Statnu sluzbu
k déchodku v sume 1/12 z 1,25 % priznaného do-
chodku.

§ 166

ZvySovanie priplatku za Statnu
sluzbu k déchodku

Priznany priplatok za Statnu sluzbu k dochodku sa
zvySi o ustanovené percento a o ustanovenu pevnu
sumu zvySenia dochodku. ZvySeny priplatok za Statnu
sluzbu k déchodku patri odo dna, od ktorého patri
zvySenie dochodku.
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Spoloéné ustanovenia o priplatku
k nemocenskému, o priplatku k podpore pri
oSetrovani ¢lena rodiny, o priplatku
k penaznej pomoci v materstve
a o priplatku za Statnu sluzbu
k déchodku

§ 167

Sluzobnym platom na ucely § 163 a 164 je sluZzobny
plat, ktory by prislusnikovi patril, ak by mu nevznikol
narok na nemocenské alebo narok na podporu pri
oSetrovani ¢lena rodiny, alebo narok na penaznu po-
moc v materstve.

§ 168

(1) Narok na priplatok k nemocenskému, priplatok
k penaznej pomoci v materstve, priplatok k podpore
pri oSetrovani ¢lena rodiny a priplatok za Statnu sluz-
bu k dochodku (dalej len ,priplatok®) vznika splnenim
podmienok ustanovenych tymto zakonom na vznik
naroku na priplatok.

(2) Konanie o priznanie priplatku sa zacina na za-
klade pisomnej zZiadosti prislusnika, pripadne pozo-
stalého po prislusnikovi; ziadost sa podava na tlacive
urcenom ministerstvom.

(3) Ak sa dodato¢ne zisti, Ze sa priplatok priznal
alebo sa vyplaca v niz§ej sume, ako patri, alebo Ze sa
neopravnene odoprel alebo priznal od neskorsieho da-
tumu, ako od ktorého patri, priplatok sa zvysi alebo
prizna odo dna, od ktorého priplatok alebo jeho zvySe-
nie patri, najviac vsak tri roky spatne odo dna zistenia
alebo uplatnenia naroku na priplatok alebo na jeho
zvysSenie.

(4) Ak zanikol narok na priplatok alebo ak sa zisti,
Ze priplatok bol priznany nepravom, priplatok sa od-
nime.

(5) Ak sa zisti, ze priplatok bol priznany vo vyssej
sume, ako patri, priplatok sa znizi. Prislusnik alebo
pozostaly po prislusdnikovi je povinny vratit priplatok
alebo jeho cast, ak sa zisti, ze
a) priplatok bol priznany nepravom alebo vo vySsej

vymere, ako patril, alebo vedel alebo musel vediet

alebo z okolnosti predpokladat, ze sa vyplatil ne-
pravom alebo vo vysSej vymere, ako patril,

b) vedome inak sposobil, Ze sa priplatok alebo jeho
¢ast vyplatili vo vy§sej vymere, ako patrili.

(6) Narok na vratenie priplatku poskytnutého nepra-
vom alebo v nespravnej sume zanika uplynutim jedné-
ho roka odo dna, ked ministerstvo tuto skuto¢nost
zistilo, najneskér uplynutim troch rokov odo dna, za
ktory sa priplatok vyplatil.

(7) Ak sa zmenia skutoc¢nosti rozhodujtice o naroku
na vyplatu priplatku, jeho vyplata sa zastavi alebo
obnovi, alebo sa priplatok vyplaca v nizSej sume alebo
VO vySSej sume.

(8) Narok na priplatok uplynutim ¢asu nezanika.

(9) Narok na vyplatu priplatku alebo jeho ¢éasti sa
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premléi uplynutim troch rokov odo dna, za ktory pri-
platok patri.

§ 169

(1) Priplatok k nemocenskému, priplatok k penaz-
nej pomoci v materstve a priplatok k podpore pri oSet-
rovani ¢lena rodiny vyplaca sluZzobny urad pozadu za
prislusny kalendarny mesiac spolu s platom.

(2) Suma priplatku k nemocenskému, priplatku
k penaznej pomoci v materstve a priplatku k podpore
pri oSetrovani ¢lena rodiny sa zaokruhluje na celé
koruny smerom nahor.

(3) Priplatok za Statnu sluzbu k dochodku vyplaca
ministerstvo vopred v nim urcenych pravidelnych me-
sacnych lehotach.

(4) Priplatok za Statnu sluzbu k dochodku sa vypla-
ca do cudziny pozadu v trojmesac¢nych lehotach po
predchadzajiicom potvrdeni o Ziti prisludnika alebo
pozostalého po prislusnikovi.

(5) Priplatok za Statnu sluzbu k déchodku sa po-
ukazuje na ucet prislusnika alebo pozostalého po pri-
slusnikovi v banke; naklady s tym spojené uhradza
prislusnik alebo pozostaly po prislusnikovi.

(6) Poberatelom priplatku za Statnu sluzbu k do-
chodku po prislusnikovi je pozostaly alebo zakonny
zastupca pozostalého.

(7) Suma priplatku za Statnu sluzbu k déchodku sa
zaokruhluje na celé koruny smerom nahor.

§ 170

(1) Narok na priplatok zanika smrtou prislusnika.
Ak ma narok na priplatok pozostaly po prislusnikovi,
tento narok zanika smrtou pozostalého po prislusni-
kovi.

(2) Ak prislusnik zomrel po uplatneni naroku na
priplatok, vstupuju do dalsieho konania o priplatok
anadobudaju narok na sumy splatné do smrti prislus-
nika postupne manzelka (manzel), deti a rodi¢ia, ak
Zili s prislusnikom v ¢ase jeho smrti v domacnosti.'9)
Podmienka domaéacnosti nemusi byt splnena, ak ide
o deti, ktoré maju narok na priplatok k sirotskému
ddéchodku po zomretom prislusnikovi.

(3) Ak sa priplatok priznal pred smrtou prislusnika,
vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa nevyplatili do dna
smrti prislusnika ¢lenom jeho rodiny podla poradia
a za podmienok ustanovenych v odseku 2.

(4) Naroky prechadzajuce na osoby uvedené v odse-
koch 2 a 3 nie st predmetom dedi¢stva; predmetom
dedi¢stva sa stavaju, ak niet tychto osob.

§171

O odvolani proti rozhodnutiu o naroku na priplatok
za §tatnu sluzbu k déchodku rozhoduje minister na
navrh poradnej komisie.

§172

Poistné na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie a dochodkové
zabezpecenie

Na ucely platenia poistného na zdravotné poiste-
nie*) sa prislusnik posudzuje ako zamestnanec. Slu-
zobny urad sa posudzuje ako zamestnavatel. Na tcely
platenia poistného na nemocenské poistenie a do-
chodkové zabezpecenie®) sa prislusnik posudzuje ako
zamestnanec; sluzobny urad sa posudzuje ako za-
mestnavatel.

§173

Prispevok na poistenie v nezamestnanosti

(1) Na ucely platenia prispevku na poistenie v neza-
mestnanosti®') sa prislusnik v pripravnej statnej sluz-
be a prislusnik v docasnej Statnej sluzbe posudzuju
ako zamestnanci; sluzobny urad sa posudzuje ako
zamestnavatel.

(2) Prislusnik v stalej Statnej sluzbe neplati prispe-
vok na poistenie v nezamestnanosti. Za prislusnika
v stalej Statnej sluzbe sluZobny turad neplati prispevok
na poistenie v nezamestnanosti.

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§174
Premlc¢anie a zanik prava

(1) Pravo sa premlci, ak sa neuplatnilo v lehote
ustanovenej tymto zakonom. Na premlcanie sa pri-
hliadne, iba ak ten, vo¢i komu sa pravo uplatnuje, sa
premlcania dovola; v takomto pripade nemoZno preml-
¢ané pravo tomu, kto ho uplatnuje, priznat.

(2) Pravo zanika, ak sa neuplatnilo v lehote ustano-
venej tymto zakonom alebo osobitnym zakonom, v pri-
padoch zaniku disciplinarnej zodpovednosti, zodpo-
vednosti za Skodu na odlozenych veciach a trov
konania. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanove-
nej lehoty, prihliadne sa na zanik prava, aj ked to
ucastnik nenamietne.

(3) Ak ucastnik uplatni svoje pravo a v zacatom ko-
nani sa riadne pokracuje, premléacia lehota pocas
konania neplynie; to plati aj o prave, ktoré bolo pravo-
platne priznané a na ktoré bol navrhnuty vykon roz-
hodnutia.

%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni
Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni

neskorsich predpisov.

3% Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov.

31)
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Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
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§ 175
Lehoty

(1) Lehota zac¢ina plynut odo dna, ked sa pravo
mohlo uplatnit po prvy raz.

(2) Ak bolo rozhodnuté o plneni v splatkach, zaéina
plynut lehota na uplatnenie prava na jednotlivé splat-
ky odo dna ich splatnosti. Ak sa pre nesplnenie nie-
ktorej zo splatok stane splatna cela dlzna suma, za¢ne
plynut premléacia lehota odo dna splatnosti nesplne-
nia splatky.

(3) Ak tento zakon neustanovuje inak, je lehota na
uplatnenie penaznych pohladavok zo sluzobného po-
meru tri roky.

(4) Ak ide o opakujuce sa plnenie, je lehota na
uplatnenie prava na jednotlivé plnenia tri roky od ich
splatnosti.

(5) Lehota na uplatnenie prava na nahradu skody je
dva roky; zac¢ina plynut odo dna, ked sa poskodeny
dozvie o tom, ze vznikla Skoda, a o tom, kto za nu
zodpoveda. Narok na nahradu Skody sa vSak premlci,
ak sa neuplatnil v lehote troch rokov, a ak ide o Skodu
sposobenti umyselne alebo pod vplyvom alkoholu ale-
bo inej navykovej latky, v lehote desiatich rokov odo
dna, ked doslo k udalosti, z ktorej Skoda vznikla; to
neplati, ak ide o Skodu na zdravi.

(6) Pravo priznané pravoplatnym rozhodnutim sa
premléuje v lehote desiatich rokov odo dna, ked sa
malo podla tohto rozhodnutia plnit.

(7) Premlcacia lehota uvedena v odseku 6 plati aj pre
jednotlivé splatky, na ktoré bolo plnenie v rozhodnuti
rozloZené; premlcacia lehota sa pri jednotlivych splat-
kach zac¢ina odo dna ich splatnosti.

(8) Prava na opakujuce sa plnenia, ktorych splatnost
nastala po pravoplatnosti rozhodnutia, sa premléuju
za tri roky odo dna ich splatnosti.

§176

Zabezpecenie prav a povinnosti
zo sluZzobného pomeru

(1) Uspokojenie prava sluZzobného tiradu mozno za-
bezpecit rozhodnutim o zrazkach zo sluzobného platu
prislusnika; zrazky zo sluzobného platu nesmu byt
vacsie, ako by boli zrazky pri vykone rozhodnutia.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje aj na iné
prijmy, s ktorymi sa pri vykone rozhodnutia naklada
ako so sluZzobnym platom.

(3) Ak vznikne podla tohto zakona povinnost prislus-
nika zaplatit penazna sumu sluzobnému aradu, moze
sa ina fyzicka osoba alebo pravnicka osoba (dalej len
Jrucitel”) zarucdit pisomnym vyhlasenim, Ze tento na-
rok uspokoji, ak tak neurobi povinny sam.

(4) Sluzobny urad je povinny kedykolvek a bez zby-
toéného odkladu oznamit ruéitelovi na jeho poziadanie
¢iastku svojho prava.

(5) Rugitel je povinny pravo sluzobného uradu uspo-
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kojit, ak tento narok neuspokoji prislusnik, hoci ho na
to sluzobny trad vyzval.

(6) Rucitel moze proti sluzobnému uradu uplatnit
vSetky namietky, ktoré by mal proti sluZobnému ura-
du prislusnik.

(7) Rucitel moze uspokojenie prava odopriet, ak
sluzobny urad zavinil, Ze pravo nemoze uspokojit pri-
slusnik.

(8) Rugitel, ktory pravo sluzobného uradu uspokojil,
je opravneny pozadovat od prislusnika nahradu za
plnenie poskytnuté sluZzobnému uradu.

Prechod prav a povinnosti
zo sluzobného pomeru

§177

Zanik sluzobného uradu zlucenim,
splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak zanikne sluZzobny tirad na zaklade osobitného
zakona zlucenim alebo splynutim s inym sluZobnym
uradom, prechadzaju prava a povinnosti zo sluZobné-
ho pomeru v plnom rozsahu na preberajuci sluzobny
urad.

(2) Ak zanikne sluzobny urad na zaklade osobitného
zakona rozdelenim, prava a povinnosti zo sluZobného
pomeru prechadzaju na novovzniknuté sluzobné tura-
dy. Osobitny zakon ustanovi, ktory z novovzniknutych
sluzobnych uradov prebera od doterajsSieho sluzobné-
ho tiradu prava a povinnosti zo sluzobného pomeru.

§178

Prevod c¢asti sluzobného tiradu

(1) Ak sa na zaklade osobitného zakona prevadza
¢ast sluzobného tradu do iného sluzobného turadu,
prava a povinnosti zo sluzobného pomeru voci prislus-
nikom tejto Casti sluzobného uradu prechadzaju na
preberajuci sluzobny urad.

(2) Prava a povinnosti doterajsieho sluzobného ura-
du vo¢i prisluSnikom prechadzajtcej casti sluzobného
uradu, ktorych sluZzobné pomery do dna prevodu za-
nikli, zostavaju nedotknuté.

§ 179
ZruSenie sluZzobného tradu

Ak sa na zaklade osobitného zakona sluzobny urad
zru$i, osobitny zakon ustanovi, na ktory sluzobny
urad prechadzaju prava a povinnosti zo sluZobného
pomeru prislusnika zruSeného sluZzobného uradu
a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu uspo-
kojit prava prislusnika zruseného sluzobného uradu
alebo uplatiiovat jeho prava.

§ 180
Zanik prav a povinnosti zo sluZzobného pomeru

(1) Uspokojenim pravo zanikne.

(2) Pravo musi byt uspokojené riadne a véas.
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(3) Pravo treba uspokojit na mieste na to uréenom
v rozhodnuti. Ak nie je miesto plnenia uréené v roz-
hodnuti, je nim miesto trvalého pobytu alebo sidlo
toho, koho pravo sa ma uspokojit.

(4) Ak nie je cas uspokojenia prava ustanoveny
pravnym predpisom alebo urceny v rozhodnuti, musi
sa pravo uspokojit do troch dni odo dna, ked o uspo-
kojenie opravneny ucastnik poziadal.

(5) Ak sa uspokojuje pravo prostrednictvom posty
alebo penazného ustavu, je pravo uspokojené v oka-
mihu dorucenia plnenia alebo pripisanim na tucet.

(6) Ak to dovoluje povaha plnenia, mozno ho z dole-
zitych dovodov tykajuicich sa toho, koho pravo sa ma
uspokaojit, zlozit do sudnej uschovy, najma ak odopiera
prijat plnenie alebo ak nie je pritomny.

(7) Prislusnik aj sluzobny urad su povinni prijat
i Ciastoéné plnenie, ak to neodporuje povahe prava,
ktoré sa ma uspokojit.

(8) Ak je prislusnik povinny uspokojit viac penaz-
nych pohladavok a plnenie nestaci na vyrovnanie vset-
kych, je vyrovnané to pravo, o ktorom prislusnik pri
plneni vyhlasi, Zze ho chce uspokojit. Ak tak neurobi,
je plnenim uspokojené pravo najskor splatné.

(9) Ak prislusnik poziada sluzobny urad, aby mohol
pravo uspokojit v splatkach, méze mu sluzobny urad
povolit primerané splatky. Ak ich plni v lehotach ur-
¢enych v rozhodnuti, ide o véasné a riadne plnenie.

(10) Ak prislusnik neplni niektoru zo splatok v urce-
nej lehote, moéze sluzobny urad ziadat zaplatenie celé-
ho prava len vtedy, ak to bolo urc¢ené v pravoplatnom
rozhodnuti. Toto pravo vSak moze sluzobny urad po-
uzit najneskoér do splatnosti najbliz§ej budiicej splat-
ky.

(11) Ak je rozhodnutim urcené plnenie v splatkach
a ak chce prislusdnik pravo uspokojit celkom, je slu-
zobny urad povinny plnenie od neho prijat.

(12) Ucastnik, ktory véas a riadne neuspokoji pravo
druhého ucastnika, je v omeSkani.

(13) Ueéastnik, ktorého penazny narok nebol vcas
a riadne uspokojeny, moze pozadovat iroky z omeska-
nia v sume ustanovenej pre ob¢ianskopravne vztahy.
Ak ide o omeSkanie s plnenim veci, zodpoveda ucast-
nik, ktory v€as a riadne neplnil, za jej stratu, posko-
denie alebo zniCenie; to neplati, ak by k tejto Skode
doslo aj inak.

(14) K omeSkaniu neddjde, ak druhy ucastnik vcas
ariadne ponukané plnenie neprijme alebo neposkytne
sucinnost potrebnu na uspokojenie svojho prava. Ak
ide o plnenie veci, znaSa nebezpecenstvo jej straty,
zni¢enia alebo poskodenia.

(15) Sluzobny urad alebo prislusnik, ktorych pravo
sa uspokojilo, st1 povinni vydat o tom potvrdenie, ak
on poziada ten, kto pravo uspokojil.

(16) Ak ten, koho pravo sa ma uspokojit, odoprie
vydat sucasne s prijatim plnenia o tom pisomné potvr-
denie, je ten, kto chce pravo uspokojit, opravneny
uspokojenie prava odopriet.
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§ 181
Uplynutie ¢asu

Prava a povinnosti zaniknu uplynutim ¢asu, na kto-
ry boli obmedzené.

§ 182

Smrt prislu§nika

(1) Pennazné naroky prislusnika jeho smrtou nezani-
kaja; do trojnasobku jeho sluZobného platu zo sluzob-
ného pomeru prechadzaju platové naroky postupne
priamo na jeho manzela, deti a rodi¢ov, ak s nim Zili
v ¢ase jeho smrti v domacnosti;'?) predmetom dedic-
stva sa stavaju, ak niet tychto osob.

(2) Penazné naroky sluzobného tradu zanikaju smr-
tou prislusnika okrem prava, o ktorom sa pravoplatne
rozhodlo alebo ktoré prislusnik pred svojou smrtou
uznal ¢o do dévodov a sumy a naroku na nahradu
Skody sposobenej imyselne alebo pod vplyvom alko-
holu alebo inej navykovej latky

§ 183

Osobitné ustanovenie o byvalom prislusnikovi,
ktory musi mat opatrovnika

Ak ide o pravo byvalého prislu$nika, ktory musi mat
opatrovnika, alebo o pravo proti nemu, nezapocitava
sa do lehoty ustanovenej na uplatnenie prava ¢as, na
ktory mu nebol ustanoveny opatrovnik.

§ 184

Pocitanie ¢asu

(1) Lehota urcéena podla dni sa zac¢ina diiom, ktory
nasleduje po udalosti, ktora je rozhodujuca pre jej
zaciatok.

(2) Posledny den lehoty urcenej podla tyzdnov, me-
siacov alebo rokov pripada na den, ktory sa pomeno-
vanim alebo ¢islom zhoduje s diiom, na ktory pripada
udalost, od ktorej sa lehota za¢ina. Ak nie je taky den
v mesiaci, pripadne posledny den lehoty na posledny
den v mesiaci. Polovicou mesiaca sa rozumie 15 dni.

(3) Ak pripadne posledny den lehoty na sobotu,
nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty naj-
blizZsi nasledujuci pracovny den.

(4) Navrh je potrebné dorucit sluzobnému uradu
v urcéenej lehote.

(5) Ustanovenia predchadzajiicich odsekov sa nety-
kajua obdobia, ktorého uplynutim je podmieneny vznik
prava alebo povinnosti; tieto obdobia sa zacinaju pr-
vym dnom a konc¢ia sa uplynutim posledného dna
urc¢eného obdobia.

Zastupenie

§ 185

(1) Zastupenie vznika na zaklade dohody o plnomo-
censtve alebo rozhodnutim sudu. Zastupca kona
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v mene zastupeného a zo zastupenia vznikaju prava
a povinnosti priamo zastupenému.

(2) Zastupovat iného nemoéze ten, kto sam nie je
sposobily na pravne tikony, ani ten, koho zaujmy su
v rozpore so zaujmami zastupovaného.

(3) Zastupca musi konat osobne; dalsieho zastupcu
si moze ustanovit, len ak je to pravnym predpisom
ustanovené alebo ucastnikmi dohodnuté. Aj z prav-
nych ukonov dalSieho zastupcu vznikaju prava a po-
vinnosti priamo zastupenému.

(4) Ak zastupca presiahne rozsah svojho opravnenia,
je tym zastupeny viazany, len ak takyto ukon schvalil
alebo na jeho zaklade kona.

§ 186

Prislusnik a sluzobny urad sa moézu dat zastupit
inou fyzickou osobou alebo inou pravnickou osobou.
Na zastupenie je potrebné pisomné splnomocnenie,
v ktorom musi byt uvedeny rozsah opravnenia zastup-
cu, inak je neplatné.

§ 187

Splnomocnenie zanikne, ak ho zastapeny odvola alebo
ak ho zastupca vypovie. Odvolanie alebo vypovedanie
splnomocnenia musi byt pisomné. Splnomocnenie za-
nikne tiez smrtou niektorého z nich. Pre iného ako
zastupcu a zastupeného je zanik splnomocnenia u¢in-
ny vtedy, ked sa o nom dozvie. Ak zastupeny zomrie
alebo ak zastupca splnomocnenie vypovie, je zastupca
povinny vykonat vietko, ¢o neznesie odklad, aby zastu-
peny neutrpel ujmu. Takto vykonané tkony maju pravne
nasledky, ako keby zastupenie eSte trvalo, ak neodporu-
ju tomu, co zariadil zastipeny alebo jeho dedicia.

§ 188

(1) Sad moze ustanovit opatrovnika prislusnikovi,
ktorého pobyt nie je znamy, ak je to potrebné na
ochranu jeho zaujmov alebo ak to vyzaduje verejny
zaujem. Za tych istych podmienok moze stid ustanovit
opatrovnika aj vtedy, ak je to potrebné z iného vazneho
dovodu.

(2) Ak dojde k stretu zaujmov opatrovnika so zauj-
mami zastipeného alebo k stretu zaujmov tych, ktori
sul zastapeni tym istym opatrovnikom, ustanovi sud
osobitného opatrovnika.

PIATA CAST

KOLEKTiYNE VYJEDNAVANIE
V STATNEJ SLUZBE

§ 189
Predmet kolektivneho vyjednavania

(1) Kolektivne vyjednavanie (dalej len ,vyjednava-

nie“) je proces vyjednavania o podmienkach vykonava-
nia Statnej sluzby prislusnikov v ramci ustanovenom
tymto zakonom (§ 85 ods. 2, § 93 ods. 1 a § 131)
a o sume tvorby socialneho fondu podla osobitného
predpisu,®) ktorého cielom je uzatvorenie kolektivnej
dohody.*)

(2) Rokovat a uzatvarat kolektivnu dohodu mozu

a) za prislusnikov zastupcovia prislusného vyssieho
odborového organu, ktorych opravnenie vyplyva zo
stanov alebo z vnutornych predpisov vyssej odbo-
rovej organizacie,

b) ministerstvo.

§ 190
Postup pri uzatvarani kolektivnej dohody

(1) Vyjednavanie sa zacina predlozenim pisomného
navrhu na uzatvorenie kolektivnej dohody jednou zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha
zmluvna strana je povinna zacat vyjednavanie do
30 dni po predloZeni pisomného navrhu.

(2) Zmluvné strany st povinné vzajomne spolu ro-
kovat a poskytovat si potrebnu suc¢innost tak, aby sa
kolektivna dohoda mohla uzatvorit najneskér do kon-
ca jula bezného roka.

(3) Podmienky vykonavania §tatnej sluzby podla
§ 189 ods. 1 upravené v kolektivnej dohode zahrnie
vlada do navrhu zakona o §tatnom rozpocte.

§ 191
Kolektivny spor

(1) Kolektivny spor podla tohto zakona je spor o uza-
tvorenie kolektivnej dohody.

(2) Kolektivny spor rieSia zmluvné strany predovset-
kym zmierovacim konanim.

(3) Zmluvné strany si moézZu v spore o uzatvorenie
kolektivnej dohody urcit po vzajomnej dohode zmiero-
vatela.

(4) Ak nedojde k uzatvoreniu kolektivnej dohody po
konani pred zmierovatelom, zmluvné strany uréia
zmierovaci vybor, ktory sa sklada zo Siestich clenov,
z ktorych po troch navrhnu ministerstvo a vyssia od-
borova organizacia. Zavery zmierovacieho vyboru su
pre obidve zmluvné strany zavazné.

§ 192
Kolektivne zmluvy

Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb
prislusnikov, na zlepSenie podmienok vykonavania
sluzby, zdravotnych, socialnych a kultarnych podmie-
nok vratane podmienok na vyuzivanie volného Casu
uzatvaraju prislusné odborové organy a prislusné slu-
Zobné urady kolektivne zmluvy.

%) §3 ods. 1 pism. a) a b) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona

€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

33) Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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SIESTA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

§ 193

Na sluzobny pomer prislusnikov sa pouziju prime-
rane ustanovenia § 38 a39,§85az 117, § 129 az 132,
§ 136 az 150, 8§ 160 az 170, § 177 az 222, § 231 az 252
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

§ 194

(1) Mestsky poziarny zbor mesta KoSice zriadeny
podla doterajsich predpisov sa od 1. aprila 2002 stava
sucastou zboru.

(2) Prislusnik, ktory ku dnu ti¢innosti tohto zakona
bol prislusnikom Zboru poziarnej ochrany, alebo za-
mestnanec, ktory bol ku dnu uéinnosti tohto zakona
zamestnancom Mestského pozZiarneho zboru mesta
Kosice (dalej len ,zamestnanec”) pocas najmenej dvoch
rokov, plni tilohy uvedené v § 3 a § 12 ods. 3 a spina
podmienky ustanovené v § 17, stava sa na zaklade
vymenovania a po zlozeni sluzobnej prisahy prislusni-
kom v stalej Statnej sluzbe.

(3) Prislusnikom v stalej Statnej sluzbe sa stava na
zaklade vymenovania a po zlozeni sluzobnej prisahy aj
prislusnik alebo zamestnanec uvedeny v odseku 2,
ktory nesplfia podmienku pozadovaného vzdelania
podla § 19, ale svojou praxou preukazal znalosti po-
trebné na vykonavanie funkcie, ak
a) dosiahol vek 45 rokov a bola mu udelena vynimka

podla osobitného predpisu®) alebo
b) dosiahol vek 50 rokov, odpracoval v Zbore poziarnej

ochrany minimalne 10 rokov, bola mu udelena
vynimka podla osobitného predpisu®) a je zaradeny
najvyssie do 2. platovej triedy.

§ 195

(1) Prislusnik, ktory ku dnu téinnosti tohto zakona
bol prislusnikom Zboru poZiarnej ochrany, alebo za-
mestnanec, ktory plni ulohy uvedené v § 3 a § 12
ods. 3, splna podmienky ustanovené v § 17 a odpraco-
val menej ako bezprostredne predchadzajuce dva roky
v Zbore poziarnej ochrany alebo v Mestskom poziar-
nom zbore mesta KoSice, stava sa na zaklade vymeno-
vania a po zloZeni sluZobnej prisahy prislusnikom
v pripravnej Statnej sluzbe.

(2) Prislusnik, ktory ku dnu téinnosti tohto zakona
bol prislusnikom Zboru poZiarnej ochrany, alebo za-

mestnanec, ktory plni tulohy uvedené v § 3 ods. 1

pism. c) aZ e), spina podmienky ustanovené v § 17

okrem podmienky pozadovaného kvalifikaéného pred-

pokladu vzdelania, je zaradeny do funkcie najvyssie
pre 4. platovu triedu a na vykon funkcie potrebuje
osobitné opravnenie, odpracoval aspon dva bezpro-
stredne predchadzajuce roky v sluzobnom trade alebo

u jeho pravneho predchodcu, stava sa na zaklade vy-

menovania a po zloZeni sluZzobnej prisahy prislusni-

kom v pripravnej Statnej sluzbe, ak

a) nedosiahol vek 45 rokov a bola mu udelena vynim-
ka podla osobitného predpisu®® az do ziskania kva-
lifikaénych predpokladov na funkciu, do ktorej je
vymenovany, najdlhsie vsak na obdobie Styroch
rokov,

b) bola mu udelena vynimka podla osobitného pred-
pisu®’) a riadne pokracuje v stadiu, ktorym ziska
poZzadované vzdelanie na funkciu, do ktorej je vy-
menovany, alebo

¢) bola mu udelena vynimka podla osobitného pred-
pisu®®) z kvalifikacného predpokladu tuplného
stredného vzdelania, najdlhSie vSak na obdobie
Styroch rokov.

(3) Ustanovenie § 121 ods. 3 sa nevzt’ahuj‘e na pri-
slusnika uvedeného v odseku 2, ktory si doplna poza-
dované vzdelanie.

§ 196

Prislu$nik Zboru poziarnej ochrany alebo zamestna-
nec, ktory je ku dnu nadobudnutia t¢innosti tohto
zakona v pracovnom pomere k sluzobnému tiradu na
urcity ¢as, spifia podmienky ustanovené v § 17, plni
ulohy uvedené v § 3 alebo § 12 ods. 3, stava sa na
zaklade vymenovania a po zloZeni sluZobnej prisahy
prislusnikom v docasnej Statnej sluzbe. SluZzobny po-
mer v doCasnej Statnej sluzbe sa v takomto pripade
kon¢i uplynutim zvySnej ¢asti dohodnutého ¢asu.

§ 197

(1) Pri vymenovani zamestnancov uvedenych v § 194
az 196 sa postupuje podla § 17 az 19, § 49, § 103 az
122.

(2) Ak zamestnanec alebo prislusnik Zboru poziarnej

ochrany

a) nie je vymenovany do docasnej Statnej sluzby,

b) nie je vymenovany do pripravnej Statnej sluzby,

c) nesplna predpoklady ustanovené v § 17 ods. 1
pism. a) a h),

d) odmietne zlozit sluzobnu prisahu alebo zlozi slu-
Zobnu prisahu s vyhradou, alebo sa nedostavi na

%) § 5 ods. 7 pism. a) a d) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych

a v niektorych dalsich organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 5 ods. 7 pism. a) a ¢) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb. o platovych pomeroch prislusnikov Zboru poziarnej ochrany
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
) § 13 ods. 2 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.

36 § 5 ods
8§ 5 ods
%) § 5 ods
8§ 5 ods
38) 8§ 5 ods
§ 5 ods

. 7 pism. c) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.
. 7 pism. d) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
. 7 pism. b) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.
. 7 pism. b) nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.

. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 249/1992 Zb.
. 6 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 250/1992 Zb.
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zloZenie sluzobnej prisahy bez pisomného osprave-
dlnenia doruéeného sluZzobnému uradu, alebo
e) do 30. aprila 2002 dovrsi vek 65 rokov,
skon¢i sa jeho pracovny pomer najneskor do Siestich
mesiacov od 1. aprila 2002. V takomto pripade patri
prislusnikovi nahrada mzdy v sume patnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

§ 198

(1) Prislusnik Zboru pozZiarnej ochrany, ktorému
nevznikne sluzobny pomer podla tohto zakona, stava
sa zamestnancom prislusného sluZzobného tiradu a je-
ho pracovnopravne vztahy sa spravuju osobitnymi
predpismi.’?)

(2) Zamestnanec, ktorému nevznikne sluzobny po-
mer podla tohto zakona, nestava sa zamestnancom
prislusného sluZzobného tradu.

§ 199

Prislu$nik je povinny bez zbytoéného odkladu skon-
¢it ¢innost uvedenu v § 69 ods. 5 spésobom vyplyva-
jacim z osobitnych predpisov.*)

§ 200

(1) Naroky z pracovného pomeru z obdobia pred
ucéinnostou tohto zakona sa posudzuju podla predpi-
sov platnych do ucinnosti tohto zakona.

(2) Prisluénikom podla § 194
a) sa poskytuje doplatok k sluZzobnému platu uréené-
mu podla tohto zakona v pripade, ak uréenim slu-
zobného platu podla siedmej hlavy dojde k poklesu
platu urceného podla doterajsich predpisov; dopla-
tok k sluzobnému platu sa poskytuje do ¢asu, kym
urceny sluZobny plat nedosiahne sumu platu urce-
nu podla predpisov platnych pred uc¢innostou tohto
zakona; platom uréenym podla predpisov platnych
pred uéinnostou tohto zakona je tarifny plat alebo
zvySeny tarifny plat a priplatky urc¢ené mesaénou
sumou, ak ich sumy boli uré¢ené v suilade s tymito
predpismi,
b) zapodéitana prax priznana zamestnavatelom podla
doterajsich predpisov zostava zachovana.

(3) Doplatok k sluzobnému platu podla odseku 2
pism. a) poskytuje sluzobny turad prislusnikovi iba
pocas vykonavania najnarocnejsej ¢innosti, ktora pri-
sluSnik v sluZzobnom trade vykonava v ramci opisu
¢innosti prislusnej funkcie a ktora ma rovnaku alebo
porovnatelnu naroc¢nost z hladiska potrebnych kvali-
fikaénych predpokladov, miery zloZitosti, zodpoved-
nosti, psychickej zataze alebo fyzickej zataze ako naj-
naroc¢nejsia ¢innost nim vykonavana pred ti¢innostou
tohto zakona.

§ 201

(1) Hodnosti prislusnikov dosiahnuté podla doteraj-

Sich predpisov sa povazuju za hodnosti prislusnikov
podla tohto zakona.

(2) Prislusnikovi v hodnosti rotného sa ku dnu Géin-
nosti tohto zakona priznava hodnost rotmajstra.

(3) Prislusnikovi v hodnosti podporucika, ak ma vy-
sokoskolské vzdelanie s vynimkou bakalarskeho vzde-
lania, sa ku dnu uéinnosti tohto zakona priznava
hodnost porucika.

(4) Ak prislusnik splni ¢as vysluhy rokov v hodnosti
podla doterajsich predpisov, posudzuje sa, akoby vy-
sluhu rokov v hodnosti splnil podla tohto zakona.

(5) Zamestnanec, ktorému vznikol sluZzobny pomer
podla tohto zakona, moze byt vymenovany do hodnosti
rotmajstra alebo s prihliadnutim na dosiahnuté vzde-
lanie a zapoc¢itanu prax do vysSej hodnosti, najvySsie
vSak do hodnosti o jeden stupen nizsej, ako je plano-
vana pre funkciu, do ktorej ma byt vymenovany.

§ 202

Do nadobudnutia ti¢innosti § 112 patri prislusniko-
vi hodnostny priplatok, a to:

hodnost Sk mesacne
rotmajster 900
nadrotmajster 950
podpraporcik 1 000
praporcik 1 050
nadpraporcik 1100
podporucik 1150
porucik 1200
nadporucéik 1250
kapitan 1 300
major 1450
podplukovnik 1 600
plukovnik 1750
general 2 000.

§ 203

(1) Dalsi plat podla § 121 v kalendarnom roku 2002
prislusnikovi nepatri.

(2) Dalsi plat podla § 121 patri prislusnikovi v ka-
lendarnom roku
a) 2003 v druhom polroku v sume 0,5 sluzobného
platu,
b) 2004 v prvom polroku v sume 0,5 sluzobného platu
a v druhom polroku v sume 0,5 sluzobného platu,
¢) 2005 v prvom polroku v sume 0,5 sluzobného platu
a v druhom polroku v sume sluzobného platu.

§ 204

Na zodpovednost za Skodu pri sluzobnom uraze
a chorobe z povolania sa vztahuje osobitny predpis.*)

9 Napriklad zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

9 Napriklad Zakonnik prace.
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§ 205

(1) Za vyssie odborné vzdelanie na téely tohto zako-
na sa prisludnikom Zboru poziarnej ochrany a zamest-
nancom uznava aj Specializacné pomaturitné stadium
poziarna ochrana a kvalifikaéné pomaturitné stadium
poziarna ochrana v strednej §kole poziarnej ochrany.

(2) Odborna spésobilost prislusnika Zboru poziarnej
ochrany a zamestnanca ziskana podla doterajsich
predpisov sa povazuje za osobitnii odborna spdsobi-
lost podla tohto zakona.

(3) Dohody o zvySeni kvalifikacie uzatvorené ku dnu
nadobudnutia tiéinnosti tohto zakona podla doteraj-
Sich predpisov sa povazuju za rozhodnutia o zvySovani
kvalifikacie podla tohto zakona. Obsah rozhodnutia
o zvySovani kvalifikacie upravi sluZobny urad v sulade
s tymto zakonom.

§ 206

(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prislusnikov Zboru poZiarnej ochrany prechadzaju
z krajskych uradov a z okresnych turadov na krajské
riaditel'stva zboru, v ktorych tuizemnom obvode maju
sidlo.

(2) Prava a povinnosti z majetkovopravnych vztahov
a inych vztahov okresnych uradov a krajskych uradov
tykajace sa odborov poziarnej ochrany krajskych ara-
dov a odborov pozZiarnej ochrany okresnych uradov
a jednotiek Zboru pozZiarnej ochrany okresnych ura-
dov prechadzaju na krajské riaditelstva zboru, a to
v stave ku dnu nadobudnutia u¢innosti tohto zakona.

§ 207

(1) Sprava majetku, ktory bol ku dnu nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona v uZivani odborov poziarnej
ochrany krajskych tradov, odborov poziarnej ochrany
okresnych uradov a jednotiek Zboru poziarnej ochra-
ny okresnych tradov, prechadza z krajskych aradov
a z okresnych turadov na krajské riaditelstva zboru.

(2) Prevod majetku, ktory bol ku dinu nadobudnutia
uc¢innosti tohto zakona vo vlastnictve mesta KosSice

a v uzivani Mestského poziarneho zboru mesta KoSice,
sa uskutoé¢ni podla osobitného predpisu.*!)

§ 208

Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch
pouziva pojem Zbor poziarnej ochrany, rozumie sa tym
Hasiésky a zachranny zbor podla tohto zakona.

§ 209

Systemizaciu v statnej sluzbe na rok 2002 podla
§ 15 ods. 1 a 2 urcéi vlada do 31. oktébra 2001.

§210

ZrusSovacie ustanovenia

Zrusuju sa:

1. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 250/ 1992
Zb. o platovych pomeroch prislusnikov Zboru po-
Ziarnej ochrany Slovenskej republiky v zneni ne-
skorsich predpisov,

2. vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
z 10. oktobra 1991 ¢. PO-142/2-91, ktorym sa
upravuju podrobnosti o hodnostiach prislusnikov
Zboru poziarnej ochrany (oznamené pod
¢. 450/1991 Zb.),

3. vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
z 21.jala 1992 ¢. PO-267/2-92, ktorym sa upravu-
ju podrobnosti o pracovnopravnych vztahoch pri-
slusnikov Zboru poziarnej ochrany (oznamené pod
€. 424/1992 Zb.),

4. vynos Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zo
6. februara 1995 ¢. PO-1555/2-94 o rovnosatach
prislusnikov Zboru poziarnej ochrany (oznamenie
¢.41/1995 Z. z.).

§211
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ti¢innost 1. aprila 2002 ok-
rem § 4 a 5, ktoré nadobudaju uc¢innost 1. septembra
2001, § 15 ods. 1 a 2, ktory nadobuda ucinnost
31. oktébra 2001, a § 112, ktory nadobuda ucinnost
1. januara 2003.

Rudolf Schuster v. r.

Jozef Migas v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.

41)
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 315/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PMTQWCH TRIED PRISLUSNIKOV
HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU

1. PLATOVA TRIEDA
Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu.

Rutinné ¢innosti pri priprave rozhodnuti spravidla s aplnymi informaciami spracuvanymi podla presnych postu-
pov a podrobnych pokynov pod odbornym dozorom s beznou psychickou zatazou, pripadne vykon statnej sluzby
vyzadujuci zvysenu fyzicku zataz so vztahmi v ramci jedného kolektivu.

2. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie, odborna prax viac ako dva roky a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad podla osobitného predpisu.

Samostatné rutinné opakujtce sa ¢innosti s premenlivymi informéciami spracivanymi podla ramcovych pokynov
alebo zauzivaného postupu s presne uréenymi vystupmi, so zodpovednostou za vysledky ovplyvnujuce ¢innost
kolektivu. Zabezpecovanie ¢asti zverenej agendy vyZadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organizaéného ttvaru.

3. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, odborna prax viac ako Styri
roky a osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu.

Odborné ¢innosti pri priprave rozhodnuti alebo pri priprave spravneho konania alebo stiitdneho konania zvladnu-
telné v ramci existujucich standardov alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenej ¢asti
Statnej sluzby so znaénym rozsahom vazieb v ramci stiboru vykonavanych ¢éinnosti.

4. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie, odborna prax viac ako Sest
rokov a osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu.

Samostatné odborné ¢innosti alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend s rozhodovacou pravomocou na
prisluSnom useku Statnej sluzby. Odborna priprava rozhodnuti na prvom stupni spravneho konania alebo
sudneho konania. Samostatné ¢innosti vyzadujuce spolupracu aj s inymi organiza¢nymi ttvarmi v sluzobnom
urade.

5. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vyssie odborné vzdelanie alebo bakalarske vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
podla osobitného predpisu.

Priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenej casti Statnej sluzby v organoch
miestnej Statnej spravy, v izemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo tiradoch, ktoré vykonavaju Statne
zalezitosti. Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania na prislusnom useku Statnej spravy
vratane ucasti na kontrole.

6. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikaéné predpoklady: bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie, odborna prax viac ako tri roky
a osobitny kvalifika¢ny predpoklad podla osobitného predpisu.

Samostatné odborné spracuvanie rozhodnuti a vykonavanie kontroly. Rozhodovanie na druhom stupni spravneho
konania. Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo na prislusSnom useku
Statnej spravy. Riadenie, koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku Statnej sluzby v organoch
miestnej Statnej spravy, tizemnych organoch Statnej spravy, organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne
zaleZitosti.
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7. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoS§kolské vzdelanie, odborna prax viac ako Sest rokov a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad podla osobitného predpisu.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spoc¢ivajuce najma v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov
a v priprave podkladov na rozhodovanie v otazkach spadajucich do rozsahu kompetencie ministerstva alebo iného
ustredného organu Statnej spravy (dalej len ,ustredny organ statnej spravy*), alebo iného organu Statnej spravy
v prislusnom odbore Statnej sluzby. Tvorba opatreni v prisluSnom odbore Statnej sluzby s celospolocenskym
dosahom. Kontrolna a in$pekéna ¢innost vratane vydavania rozhodnuti v prislusnom odbore Statnej sluzby.
Koordinovanie ¢innosti organov Statnej spravy a obci na trovni okresu alebo na trovni kraja. Tvorba pravnych
predpisov podla splnomocneni ustanovenych zakonom s regionalnou posobnostou alebo s celostatnou posobnos-
tou. Tvorba a koordinovanie kompetencii a programov rozvoja v odbore statnej sluzby s dosledkami na tizemie
okresu.

8. PLATOVA TRIEDA

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako devat rokov a osobitny kvalifikaé¢ny
predpoklad podla osobitného predpisu.

Koncepcné alebo metodické ¢innosti na urovni ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti. Koordinovanie Statnej sluzby alebo éasti zloZitych systémov na trovni ustredného
organu Statnej spravy v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo iného organu Statnej spravy s celoStatnou
podsobnostou, organu alebo tiradu, ktory vykonava statne zalezitosti na celo$tatnej tirovni. Kontrolna a ins§pekéna
¢innost s celospolo¢enskym dosahom. Normotvorna ¢innost vo vymedzenej oblasti v prislusnom odbore Statnej
sluzby na urovni ustredného organu statnej spravy alebo iného organu statnej spravy s celo§tatnou pésobnostou,
organu alebo uradu, ktory vykonava §tatne zalezitosti na celostatnej urovni. Koncepéna, systémova ¢innost pri
tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia s désledkami na tizemie kraja.

9. PLATOVA TRIEDA

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie, odborna prax viac ako devat rokov a osobitny kvalifikac¢ny
predpoklad podla osobitného predpisu.

Tvorba statnej politiky v prislusnej oblasti na tirovni tstredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava S§tatne zaleZitosti na celoStatnej urovni. Koordinovanie celostatneho alebo medziStatneho systému
s najsirsimi vonkaj$imi a vnuatornymi vazbami na dalsie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov
s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym dosahom na urovni tstredného organu Statnej
spravy, organu alebo tiradu, ktory vykonava §tatnu spravu na celoStatnej urovni, alebo organu alebo tiradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni. Koncepéna a normotvorna ¢innost zasadnych legislativnych
opatreni na urovni ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezZitosti na
celoStatnej tirovni alebo s medzinarodnym dosahom.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 315/2001 Z. z.

STUPNICA PLATOVYCH TARIF PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU

(Sk mesacne)

Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov
Platovy rokov
stupen praxe Platova trieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 do 2 6 250 - 7 300 - 9 500 - - - -
2 od 2 do 4 6 620 7 140 7 740 - 10 060 10 690 - - -
3 od 4 do 6 6 980 7 540 8170 - 10 630 11 290 12 770 - -
4 od 6do 9 7 350 7 940 8610 9 360 11 190 11 880 13 460 14 430 -
5 od 9 dol12 7 720 8 340 9 050 9 850 11 760 12 480 14 160 15170 16 350
6 od 12 do 15 8 080 8 740 9 480 10 340 12 320 13 080 14 860 15910 17 140
7 od 15 do 18 8 450 9 130 9 920 10 830 12 890 13 680 15 560 16 660 17 940
8 od 18 do 21 8 810 9 530 10 350 11 320 13 450 14 280 16 260 17 400 18 730
9 od 21 do 24 9 180 9 930 10 790 11 810 14 020 14 880 16 960 18 140 19 530
10 od 24 do 28 9 550 10 330 11 230 12 290 14 580 15 470 17 650 18 880 20 320
11 od 28 do 32 9910 10 730 11 660 12 780 15 150 16 070 18 350 19 630 21 120
12 nad 32 10 280 11 130 12 100 13 270 15710 16 670 19 050 20 370 21910
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 315/2001 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE NADRIADENYM

V HASICSKOM A ZACHRANNOM ZBORE

1. Ministerstvo - Prezidium Hasi¢ského a zachranného zboru

Nadriadeni

Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

1.1 veduci oddelenia

1.2 zastupca riaditela pracoviska

1.3 riaditel pracoviska
1.4 riaditel odboru
1.5 viceprezident zboru

1.6 prezident zboru

2. Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru

Nadriadeni

7-13
10-18
13 -25
15-30
20 - 36
30 - 47

Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

2.1 velitel druzstva

2.2 velitel zmeny

2.3 velitel hasi¢skej stanice
2.4 veduci pracoviska

2.5 veduci oddelenia

2.6 riaditel

3. Okresné riaditel'stvo Hasiéského a zachranného zboru

Nadriadeni

4-9
6-10
6-12
6-12
6-12

15-30

Percentualny podiel priplatku
za riadenie mesacne

3.1 velitel druzstva

3.2 velitel zmeny

3.3 velitel hasi¢skej stanice
3.4 veduci oddelenia

3.5 riaditel
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